EDITAL N° 023/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 008/2019

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Anta Gorda, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribui¢cdes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido, com fulcro no art. 37, IX da
Constituicdo da Republica, e art. 193 a 197 da Lei Municipal n°® 1.502/2005 e Lei Municipal
n° 2.405/2019, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para o cargo de
Enfermeiro, sendo 01 (uma) vaga, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital
e no Decreto n° 2.428/2013.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta

por trés servidores, designada através de Portaria pelo Prefeito Municipal.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ser@o prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no

quadro de publicactes oficiais e no site www.antagorda.rs.gov.br da Prefeitura Municipal,

sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacé@o local, no minimo

cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.antagorda.rs.gov.br

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se

o do inicio e incluindo-se o do final.
1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em

gue néo haja expediente.

1.6 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada

por igual periodo, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.


http://www.antagorda.rs.gov.br/
http://www.antagorda.rs.gov.br/

2. ESPECIFICACOES DO CARGO TEMPORARIO

2.1 O cargo temporario de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das atribuicBes no Anexo |, parte integrante deste Edital.
2.2 A carga horéria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2.3 Pelo efetivo exercicio do cargo temporario sera pago mensalmente valor de R$ 4.821,25

(quatro mil, oitocentos e vinte e um reais e vinte e cinco centavos).

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horéria diaria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico; adicional de insalubridade; adicional noturno; gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,

indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.
2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidiréo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos artigos 129 a 131 do Regime Juridico — Lei
Municipal n°® 1502/2005, sendo a apuracédo processada na forma do Regime Disciplinar do

mesmo Diploma, no que couber.
3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, no Centro
Administrativo, sito a Rua Pe. Herminio Catelli n® 659, Centro, Anta Gorda RS, no periodo
de 22 a 31 de maio de 2019, das 08h as 11h30min e das 13h as 17h.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando,

em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:



4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e

assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo
15).

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes

contidas no curriculo.

4.1.4 Certificado de conclusdo do Curso de Graduacdo em Enfermagem (Habilitacdo e

Registro no Conselho de Classe).

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissédo ou pela pessoa responsavel pelas inscricdes, desde que o candidato apresente

para conferéncia os originais juntamente com a copia.
5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicacdes

oficiais e no site www.antagorda.rs.gov.br da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital

contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poder&o interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das

razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricdes

homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo

de um dia, ap06s a decisdo dos recursos.


http://www.antagorda.rs.gov.br/

6. DO PROCESSO SELETIVO E DA PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado consiste na andlise geral

comprobatorios, curriculo e demais documentos que o acompanham.

6.2 O curriculo devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente

Edital e devera se entregue juntamente com a ficha de inscri¢ao.

6.3 Os critérios de avaliacdo dos quesitos pontuadores totalizardo o maximo de cem pontos.

6.4 A escolaridade para o desempenho da funcéo ndo sera objeto de avaliagao.

6.5 A classificacdo dos candidatos seré efetuada através da pontuacéo dos candidatos, em

uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

QUESITOS PONTUACAO POR PONTUACAO MAXIMA
PONTUADORES QUESITO
6.5.1 — Curso de Pés- 10 30 pontos (até 03 Certificados)

Graduacéo, Doutorado ou
Mestrado em
Enfermagem.

6.5.2 — Participagéo em
cursos, simpésios e
eventos cuja tematica
tenha relagéo com o cargo
de Enfermeiro.

| — 01 ponto para
cada certificado com
carga horéria de até
20 horas

05 pontos por um conjunto de
até 5 certificados.

Il — 02 pontos para
cada certificado com
carga horéaria de 21 a

40 horas

10 pontos por um conjunto de
até 5 certificados.

Il - 04 pontos para
cada certificado com
carga horéria
superior a 40 horas

20 pontos por um conjunto de
até 5 certificados.

6.5.3 - Experiéncia
profissional comprovada
no cargo

de Enfermeiro.

I - 05 pontos por
cada ano completo
de trabalho.

15 pontos para um conjunto
probatério de até 03 anos de
experiéncia profissional

I — 05 pontos por
cada ano completo
de trabalho na
Estratégia Saude da
Familia - ESF

20 pontos por um conjunto
probatério de até 04 anos de
experiéncia profissional no ESF.

dos documentos




6.6 Para fins de comprovacao de experiéncia profissional, conforme item 6.5.3, o candidato
devera apresentar cOpias autenticadas da CTPS com o Registro de Emprego, do Contrato
de Trabalho ou da Nomeacdo em Cargo e/ou Emprego Publico.

6.6.1 Os anos completos de trabalho de Enfermeiro na Estratégia Saude da Familia — ESF,

item 6.5.3 — Il, ndo serdo somados concomitantemente com o item 6.5.3 —I.

6.7 Para fins de comprovacédo do item 6.5.2 consideram-se cursos, simp0sios e eventos
todos que apresentam temas relacionados a area de saude cuja tematica tenha relagdo com
0 cargo, onde consta carga horaria no certificado e devidamente assinado pela entidade

promotora.

6.8 A Comissdo designada tera poder de decisdo para avaliar quais certificados de

participacdo em cursos, simpoésios e eventos serdo pontuados.

7. ANALISE DA PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO E DIVULGAGAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a pontuacao para classificacao.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo da pontuagdo, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicagbes oficiais e no site

www.antagorda.rs.gov.br da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos

apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,

uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razbes do pedido

recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,

permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisédo devera ser motivada.


http://www.antagorda.rs.gov.br/

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Havendo mais de um candidato inscrito com pontuacao idéntica, resultando assim em
situacdo de empate, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

9.1.1 Tiver obtido a maior pontuagéo no quesito 6.5.1.
9.1.2 Tiver obtido a maior pontuagéo no quesito 6.5.3.
9.1.3 Tiver obtido a maior pontua¢do no quesito 6.5.2.
9.1.4 Sorteio em ato publico.

9.2 O Sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate seré efetivada apds a analise dos recursos e antes

da publicagéo da lista final dos selecionados.
10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologagéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.
11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, ser4 convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das

seguintes condicdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental.
11.1.4 Ter nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo

Municipio.



11.2 A convocacédo do candidato classificado sera realizada por meio de Convocacao.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que n&o tiver interesse na contratacdo assinard a desisténcia e perdera a

vaga.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ser4 de um ano a
contar da data da contratacdo do primeiro candidato a aceitar a vaga e entrar em exercicio

na funcao.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus

enderecos.

12.3 Respeitada a natureza do cargo temporario, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢gbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anta Gorda RS, aos 22 dias do més de
maio de 2019.

Celso Casagrande
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Rovani Malaggi
Secretério Municipal de Administragéo



ANEXO |

CATEGORIA: ENFERMEIRO DO ESF

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos
essenciais: na unidade de saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade
apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como
assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de
assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria nas areas de atencdo a crianca,
ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver a¢des para capacitacdo
dos Agentes Comunitdrios de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcdes junto ao servico de saulde; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de
educacao sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais
que o legitimam; participar do processo de programacdo e planejamento da acfes e da
organizacdo do processo de trabalho das Unidades de Saude Familiar (USF); e exercer
outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 40 horas semanais, inclusive em regime
de plantéo e trabalhos de domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) l|dade: a partir de 18 anos.

b) Instrucdo: Curso Superior completo.

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro. Registro no Conselho
Regional de Enfermagem.



ANEXO I
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

3.2 POS-GRADUACAO, DOUTORADO OU MESTRADO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

4. CURSOS
4.1 CURSO NA AREA AFIM A FUNCAO (até 20 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:




4.1 CURSO NA AREA AFIM A FUNCAO (até 20 horas)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

4.1 CURSO NA AREA AFIM A FUNCAO (até 20 horas)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio; Data da conclusao:

Carga horaria:

4.1 CURSO NA AREA AFIM A FUNCAO (até 20 horas)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

4.1 CURSO NA AREA AFIM A FUNCAO (até 20 horas)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

4.2 CURSO NA AREA AFIM A FUNCAO (de 21 A 40 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

4.2 CURSO NA AREA AFIM A FUNCAO (de 21 A 40 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

4.2 CURSO NA AREA AFIM A FUNCAO (de 21 A 40 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:
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4.2 CURSO NA AREA AFIM A FUNCAO (de 21 A 40 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio; Data da concluséo:

Carga horaria:

4.2 CURSO NA AREA AFIM A FUNCAO (de 21 A 40 horas)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio; Data da conclusao:

Carga horaria:

4.3 CURSO NA AREA AFIM A FUNCAO (mais de 40 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

4.3 CURSO NA AREA AFIM A FUNCAO (mais de 40 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

4.3 CURSO NA AREA AFIM A FUNCAO (mais de 40 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

4.3 CURSO NA AREA AFIM A FUNCAO (mais de 40 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:
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4.3 CURSO NA AREA AFIM A FUNCAO (mais de 40 horas)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio;

Carga horaria:

Data da conclusao:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgao Publico:

Inicio do Contrato/Nomeacéao:

Fim do Contrato/ Exoneracgéao:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgao Publico:

Inicio do Contrato/Nomeacéao:

Fim do Contrato/ Exoneragéao:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgao Publico:

Inicio do Contrato/Nomeacgéao:

Fim do Contrato/ Exoneragéao:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgéao Publico:

Inicio do Contrato/Nomeacgéao:

Fim do Contrato/ Exoneragao:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgéao Publico:

Inicio do Contrato/Nomeacéao:

Fim do Contrato/ Exoneragéo:

Anta Gorda RS, de maio de 2019.

Assinatura do Candidato
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FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS 008/2019
CARGO: ENFERMEIRO
INSCRICAON®

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Registro Geral:
2.2 CPF:

2.3 Titulo de eleitor:

2.4 Numero Certificado de Reservista:
2.5 Endereco:
2.6 Email:
2.7Telefone: ()

Anta Gorda RS, de maio de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Servidor(a) responsavel pela inscricao
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