EDITAL N° 047/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 013/2019

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo por prazo determinado.

A Prefeita Municipal de Anta Gorda, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribui¢cdes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido, com fulcro no art. 37, IX da
Constituicdo da Republica, e art. 193 a 197 da Lei Municipal n°® 1.502/2005 e Lei Municipal
n° 2.438/2019, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para o cargo de
Servente, sendo 03 (trés) vagas, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e
no Decreto n° 2.428/2013.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta

por trés servidores, designada através de Portaria pelo Prefeito Municipal.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ser@o prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no

painel de publicagcbes oficiais e no site www.antagorda.rs.qov.br da Prefeitura Municipal,

sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacé@o local, no minimo

cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.antagorda.rs.gov.br

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se

o do inicio e incluindo-se o do final.
1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em

gue néo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirhd na andlise de curriculos e de prova prética

dos candidatos, conforme critérios definidos neste Edital.
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1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de até 06 (seis) meses, prorrogavel por igual

periodo, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atribuicbes do cargo de Servente, Anexo |, da Lei Municipal n°® 1.993/2013,

disponivel no site https://antagorda.rs.gov.br/legislacao/.

2.2 A carga horéria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2.3 Pelo efetivo exercicio do cargo temporario, sera pago mensalmente valor de R$

1.125,79 (mil, cento e vinte e cinco reais e setenta e nove centavos).

2.3.1 Além do valor citado no item 2.3 o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; gratificacdo de dificil acesso e

inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.
2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts.129 a 131 do Regime Juridico, sendo a

apuracédo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a
Secretaria Municipal de Administracéo, sito & Rua Padre Herminio Catelli, n® 659, no periodo
de 18 a 30 de dezembro de 2019, das 08h as 11h30min e das 13h as 16h.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢cbes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das

presentes instrugfes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscri¢cbes serao gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio

de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
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especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando,

em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e

assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo
15).

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos documentos que comprovam as informacdes

contidas no curriculo.
4.1.4 Apresentacdo de comprovantes conforme os itens 6.5.1, 6.5.2, 6.5.3 € 6.5.4.
4.1.5 Certificado ou Atestado de que possui Ensino Fundamental incompleto.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
coOpia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicacdes

oficiais e no site www.antagorda.rs.gov.br da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital

contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das

razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes

homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo

de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.
6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do

presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizacdo o maximo de 60 (sessenta) pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcédo nao serd objeto de avaliacéo.

6.4 Somente serdo considerados os Titulos e Certificados expedidos por pessoas juridicas,

de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5 A pontuacgado do curriculo apresentado pelos candidatos sera realizada em uma escala

de zero a sessenta pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA | PONTUACAO MAXIMA
6.5.1 Ensino Fundamental 4 4 (01 titulo)
completo

6.5.2 Ensino Médio Completo 10 10 (01 titulo)
6.5.3 Participacdo em 02 10 (05 certificados)

Seminarios e /ou Cursos de
qualificacdo em qualquer area
com carga horaria minima de
08 (oito) horas

6.5.4 Tempo de servigco na area | 01 ponto para cada més 36 (36 meses)
de atuagdo, em meses, | de efetivo exercicio onde
comprovada conforme as funcbes estéo
disposicbes legais (CTPS para | relacionadas com o cargo
empregado e certiddo para de Servente

servidor publico).

6.6 Para fins de comprovacao de experiéncia da funcéo, conforme item 6.5.4, o candidato

devera apresentar copias autenticadas:

6.6.1 da CTPS com o registro de Emprego;




6.6.2 do Contrato de Trabalho;
6.6.3 Portaria de Nomeag&do em Cargo e/ou Emprego Publico;
6.6.4 Declaracéo ou Atestado de Efetividade.

6.7 Para fins de comprovacdo de Cursos, conforme item 6.5.3, o candidato devera

apresentar copias autenticadas dos Certificados.
7. DA PROVA PRATICA

7.1 A Prova Pratica sera realizada de acordo com as atribuicdes do cargo, podendo ser
escolhido pela Comissdo. Nesta prova sera verificado a destreza, a agilidade e o
conhecimento do candidato, que deverd demonstrar aptidao para o exercicio da fungéo, onde serdo
observados as regras de seguranca; habilidade no uso de materiais; organizagdo; acabamento; e

utilizagé@o do tempo.

7.2 A prova Pratica valera 40 (quarenta) pontos.

7.3 A prova préatica sera realizada no dia 03 de janeiro de 2020, as 8h30min na Escola Municipal de

Educacéo Infantil Girassol, sito a Rua Arminho Miotto n® 2286, Centro, Anta Gorda RS.

7.4 O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica, com 15
(quinze) minutos de antecedéncia do horario agendado, portando o documento de identidade (utilizado

na inscricdo) em bom estado de conservacéo.

7.5 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local da realizacdo das provas como
justificativa de auséncia. O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como
desisténcia do candidato, resultando em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado. Igual

sansao sera aplicada ao candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes.

7.6 Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientacao da

Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

7.7 Haverda um tempo maximo para a realizacdo de cada item da prova, que sera fixado pela
Comissao, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio
dos testes, por parte dos candidatos.

7.8 Os candidatos serdo liberados somente apds a realizacdo de sua prova. Portanto, os candidatos
devem vir preparados para passar 0 tempo necessario no interior do local, sem qualquer tipo de
comunicacgao externa.



8. ANALISE DOS CURRICULOS, DA PROVA PRATICA E DIVULGAGAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de um dia, a Comissédo devera proceder a analise dos curriculos e da prova
pratica.

8.2 A totalizacdo dos pontos de cada candidato sera efetuada somando-se a pontuacdo do

curriculo mais a da prova préatica.

8.3 A classificagcdo dos candidatos observarda a ordem decrescente da pontuacdo
individualmente alcancada, considerando-se classificado em 1° lugar o candidato que obtiver
maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo convocados, conforme o nimero

de vagas.

8.4 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo da pontuacdo, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicagbes oficiais e no site

www.antagorda.rs.gov.br da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos

apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.
9. RECURSOS

9.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,

uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido

recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,

permitindo-se anotagoes.

9.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Havendo mais de um candidato inscrito com pontuacédo idéntica, resultando assim em
situacdo de empate, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

10.1.1 Tiver obtido a maior pontuacao na prova pratica.
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10.1.2 Tiver obtido a maior pontuacdo no item 6.5.4;
10.1.3 Tiver obtido a maior pontuacéo no item 6.5.2;
10.1.4 Tiver obtido a maior pontuacgéo no item 6.5.3;
10.1.5 Sorteio em ato publico.

10.2 O Sorteio ocorrerd em local e horério previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e

antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicédo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacgéo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado Edital com a classificagdo geral dos
candidatos, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, ser4 convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das

seguintes condicoes:
12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4 Atender os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de Servente, conforme
Anexo | da Lei Municipal n°® 1993/2013.

12.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

12.2 A notificagcdo ao candidato classificado ser realizada por meio de Convocacao.



12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratagdo serdo convocados o0s demais classificados,

observando-se a ordem classificatéria crescente.
12.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacado perdera a vaga.
12.5 A lotacdo do candidato sera determinada pela autoridade competente.

12.6 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade por 12 (doze) meses a partir

da data da contratagdo do primeiro classificado.

12.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observados a ordem classificatoria.
13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificacao

do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus

enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢gbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

13.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséao

designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anta Gorda RS, aos 17 dias do més de
dezembro de 2019.

Madalena Gehlen Zanchin
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se

Rovani Malaggi

Secretario Municipal de Administracéao



Anexo |

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS 013/2019

SERVENTE
INSCRICAO Ne°

1. DADOS PESSOAIS
1.1Nome completo:

1.2Filiacao:

1.3Nacionalidade:

1.4Naturalidade:

1.5Data de Nascimento:

1.6Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAQAO
2.1Registro Geral:
2.2CPF:

2.3Titulo de eleitor:

2.4Numero Certificado de Reservista:
2.5Endereco:

2.6Email:

2.7Telefone: ()

3. ESCOLARIDADE

3.1Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental
Curso:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.2Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
Curso/Area:
Instituicdo de Ensino:




Data de inicio

Data da concluséo:

4. CURSOS
4.1 CURSO NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséao:

4.1 CURSO NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséao:

4.1 CURSO NA AREA AFIM A FUNC;AO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

4.1 CURSO NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséao:

4.1 CURSO NA AREA AFIM A FUNQAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgéo Publico:

Inicio do Contrato/Nomeacao:
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Fim do Contrato/ Exoneracéo:
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgao Publico:

Inicio do Contrato/Nomeacao:

Fim do Contrato/ Exoneracéo:
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgéo Publico:

Inicio do Contrato/Nomeacao:

Fim do Contrato/ Exoneragéo:
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgéo Publico:

Inicio do Contrato/Nomeagéao:

Fim do Contrato/ Exoneragao:
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgéo Publico:

Inicio do Contrato/Nomeacéao:

Fim do Contrato/ Exoneragéo:

Anta Gorda RS, de dezembro de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)



