EDITAL N° 061/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 014/2021

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Anta Gorda, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribui¢cdes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido, com fulcro no art. 37, IX da
Constituicdo da Republica, e art. 193 a 197 da Lei Municipal n® 1.502/2005 e Lei Municipal
n°® 2.530/2021, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para o cargo
de Motorista, sendo 01 (uma) vaga, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital
e no Decreto n°® 2.428/2013.

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta

por trés servidores, designada através de Portaria pelo Prefeito Municipal.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da

Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no

painel de publicacdes oficiais e no site www.antagorda.rs.gov.br da Prefeitura Municipal,

sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacao local, no minimo

cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.antagorda.rs.gov.br

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-

se 0 do inicio e incluindo-se o do final.
1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em

que nédo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicagdo de prova pratica de carater
eliminatério e classificatério, elaborada pela Comisséo designada de acordo com o item 1.1
deste Edital.
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1.6.1 A reunido que definir o teor da prova préatica sera registrada em ata e observara o
sigilo.
1.6.2 As demais reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.7 A contratacéo sera pelo prazo determinado de até 06 (seis) meses, prorrogavel por igual

periodo, e se regera pelo Regime Juridico Estatutério.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcéo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atribuicdes do cargo de Motorista, Anexo |, da Lei Municipal n® 1.993/2013,

disponivel no site https://antagorda.rs.gov.br/legislacao/.

2.2 A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2.3 Pelo efetivo exercicio do cargo temporario, sera pago mensalmente valor de R$ 2.210,89

(dois mil, duzentos e dez reais e oitenta e nove centavos).

2.3.1 Além do valor citado no item 2.3 o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; gratificacdo de dificil acesso e

inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.
2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts.129 a 131 do Regime Juridico, sendo a

apuracgéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a
Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Saneamento, sito a Rua Giordano Citollin, n® 765,
centro, em Anta Gorda/RS, no periodo de 19 a 23 de julho de 2021, das 08h as 11h e das
13h as 17h.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicar4d o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das

presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigBes serdo gratuitas.
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4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando,

em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e

assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢bes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo
15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;
4.1.4 Comprovante de residéncia;
4.1.5 Comprovante de conclusdo do Ensino Fundamental,

4.1.6 Carteira Nacional de Habilitag&@o, categoria "D” ou "E” e experiéncia de no minimo um

(01) ano na funcéo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da
Comissdao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com

a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagdes

oficiais e no site www.antagorda.rs.gov.br da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital

contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacédo das

razbes que ampararem a sua irresignacao.
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5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes

homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscric6es homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo

de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizacdo das provas praticas, se for o caso, definidas no presente

edital.

6. PROVAS PRATICAS

6.1 O processo seletivo se compde de prova pratica elaborada pela comissao designada,

conforme item 1.1.
6.1.1 As atividades da prova pratica estéo relacionadas no Anexo | do presente edital.
6.1.2 A nota final de cada candidato sera apurada pela soma dos pontos da prova pratica.

6.2 A prova pratica serd realizada no dia 02 de agosto de 2021, no Parque Municipal de

Eventos Prefeito Aldi Jodo Bisleri as 09horas.

6.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento oficial com

foto, definidos no item 4.1.2.

6.4 Os candidatos que nao estiverem presentes no local das provas no horario definido no

item 6.3 serdo excluidos do certame.

6.5 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera

excluido do certame.

6.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢éo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,

no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,

compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

6.7 Serd retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o

candidato que:

6.8 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas

encarregadas pela realizacdo da prova ou com os outros candidatos;



6.8.1 Se negar ou que estiver incapacitado de fazer alguma das atividades exigidas na prova

pratica esta automaticamente desclassificado do certame.

6.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 6.8 e 6.8.1, sera lavrado “auto de
exclusao de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, 0 qual sera

assinado por, no minimo dois membros da Comisséo e pelo candidato eliminado.

6.9.1 Em caso de recusa do candidato em assinar o auto de exclusdo de candidato, o fato

sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

6.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas encerradas,

independentemente de terem ou néo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

6.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em
ata.
6.12 As atribuicdes do cargo de Motorista estdo no Anexo da Lei Municipal n° 1.993/2013,

disponivel no site https://antagorda.rs.gov.br/legislacao/.

7. DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a pontuacao das provas praticas.

7.2 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por

cento da pontuacao aferida na prova, sendo os demais excluidos do certame.

7.3 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizag&o das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicaces oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrbnico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos

termos estabelecidos neste edital.
8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo,

uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido

recursal.

8.1.2 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, serd realizado sorteio em ato publico.

9.2 O Sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou

qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate seré efetivada apos a andlise dos recursos e antes

da publicagéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologacao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado Edital com a classificacdo geral dos
candidatos, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagcao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das

seguintes condi¢des:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental.
11.1.4 Atender os requisitos do Anexo | deste Edital.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A notificacdo ao candidato classificado sera realizada por meio de Convocacéo.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das

condicbes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatdria crescente.



11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo perdera a vaga.

11.5 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade por 12 (doze) meses a partir

da data da contratacdo do primeiro classificado.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observados a ordem classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacéo

do candidato, valendo para esse fim a publica¢do do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus

enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacao das condi¢bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislagéo local.

12.4 Os casos omissos e situagbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anta Gorda RS, aos 12 dias do més de
julho de 2021.

Francisco David Frighetto

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Suami Schenatto,

Secretéaria Municipal de Administracéo.



ANEXO |

Prova pratica com base nas atividades/atribuicbes do cargo de Servente conforme
segue.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO: 05

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros, de pacientes e de cargas; recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada de trabalho, comunicando qualquer defeito
por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢gbes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e O6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcédo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e
nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar outras tarefas

correlatas.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
Carga Horéria: 40 horas semanais;

Outras: sujeito ao uso de uniforme, plantbes, viagens, atendimento ao publico e uso de
Equipamentos de Prote¢éo Individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrug&o: Ensino Fundamental completo;
Idade: a partir de 18 anos;

Habilitacdo Funcional: Carteira Nacional de Habilitagc&o, categoria “D ou E” e experiéncia
de no minimo um (01) ano na fungéo.



