EDITAL N° 066/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 016/2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado para

contratagdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Anta Gorda, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes, visando a contratacao de pessoal, por prazo determinado, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido, com fulcro no art. 37, IX da Constituicdo da Republica,
e art. 193 a 197 da Lei Municipal n° 1.502/2005 e Lei Municipal n® 2.631/2023, de 14 de marco de
2023, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para o cargo de Enfermeiro,
sendo 01 (uma) vaga, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°
2.428/2013.

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por
trés servidores, designada através de Portaria pelo Prefeito Municipal.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Diario

Oficial Eletrénico do Municipio no site www.antagorda.rs.gov.br, no minimo cinco dias antes do

encerramento das inscrigoes.
1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo

publicados no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio no site www.antagorda.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao
haja expediente.

1.6 A contratacéo serd pelo prazo determinado de 06 (seis) meses e se regera pelo Regime
Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAQC)ES DO CARGO TEMPORARIO

2.1 O cargo temporario de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das atribuicdes no Anexo I, parte integrante deste Edital.

2.2 A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2.3 Pelo efetivo exercicio do cargo tempordrio sera pago mensalmente valor de R$ 4.246,03

(quatro mil, duzentos e quarenta e seis reais e trés centavos).
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2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens: horas extras na eventual
extrapolacéo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior
hierarquico; adicional de insalubridade; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um ter¢o, indenizadas ao final do contrato;
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos artigos 129 a 131 do Regime Juridico — Lei Municipal n°
1502/2005, sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no

que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, na Unidade Basica
de Saude, sito a Rua Pe. Herminio Catelli n® 645, Centro, Anta Gorda RS, no periodo de 21 a 27
de margo de 2023, das 08h as 11h00min e das 13h as 16h.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informagfes contidas no

curriculo.



4.1.4 Certificado de concluséo do Curso de Graduagédo em Enfermagem (Habilitacdo e Registro
no Conselho de Classe).

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissao ou
pela pessoa responsavel pelas inscricbes, desde que o candidato apresente para conferéncia 0s

originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no Diario Oficial Eletrénico do

Municipio no site www.antagorda.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal

dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um

dia, apds a decisao dos recursos.

6. DO PROCESSO SELETIVO E DA PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado consiste na andlise geral dos documentos comprobatérios,
curriculo e demais documentos que o acompanham.

6.2 O curriculo devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente Edital e
devera ser entregue juntamente com a ficha de inscri¢ao.

6.3 Os critérios de avaliacdo dos quesitos pontuadores totalizardo o maximo de cem pontos.

6.4 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos candidatos, em uma

escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

QUESITOS PONTUADORES PONTUACAO PONTUACAO
POR QUESITO MAXIMA
6.4.1 — Curso de P6s-Graduacdo em 35 35

Saude Publica

6.4.2 — Participacdo em cursos, simpdsios 04 pontos paracada | 20 pontos por um
e eventos cuja tematica tenha relagdo com certificado conjunto de até 5
o cargo de Enfermeiro com carga horaria certificados.

superior a 20 (vinte) horas.
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6.4.3 - Experiéncia profissional | Il — 10 pontos por cada | 30 pontos por um

comprovada no cargo de | ano completo de | conjunto probatério de

Enfermeiro. trabalho no cargo de |até 03 anos de

Enfermeiro. experiéncia profissional

no cargo de
Enfermeiro.

6.4.4 — Publicacdo de artigos cientificos 15 15

em periddicos ou capitulo de livros

6.5 Para fins de comprovacéo de experiéncia profissional, conforme item 6.4.3, o candidato devera
apresentar copias autenticadas da CTPS com o Registro de Emprego, do Contrato de Trabalho
ou da Nomeagao em Cargo e/ou Emprego Publico.

6.6 Para fins de comprovagédo do item 6.4.2 consideram-se cursos, simpadsios e eventos todos que
apresentam temas relacionados a area de salde cuja tematica tenha relacdo com o cargo, onde
consta carga horaria no certificado e devidamente assinado pela entidade promotora.

6.7 A Comisséao designada tera poder de decisdo para avaliar quais certificados de participacédo

em cursos, simpodsios e eventos serdo pontuados.

7. ANALISE DA PONTUAGAO PARA CLASSIFICACAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia, a Comissao deverd proceder a pontuacéo para classificagdo.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo da pontuacéo, o resultado preliminar

serd publicado no Diério Oficial Eletrénico do Municipio no site www.antagorda.rs.gov.br, abrindo-

se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso endere¢ado a Comisséo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as razbes do pedido recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-
se anotacgdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracéo da decisdo classificatoria pela Comissao, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Havendo mais de um candidato inscrito com pontuac¢éao idéntica, resultando assim em situagao
de empate, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Tiver obtido a maior pontuag&o no quesito 6.4.1.

9.1.2 Tiver obtido a maior pontuagédo no quesito 6.4.2.

9.1.3 Tiver obtido a maior pontuagéo no quesito 6.4.3.

9.1.4 Tiver obtido a maior pontuag&o no quesito 6.4.4.

9.1.5 Sorteio em ato publico.

9.2 O Sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacédo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da

publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminharé o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéao,
no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacédo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel
uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo.

11.1.5 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.2 A convocacgao do candidato classificado sera realizada por meio de Convocagéo.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacéo assinara a desisténcia e perdera a vaga.
11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano a contar da

data da contratacdo do primeiro candidato a aceitar a vaga e entrar em exercicio na funcgao.



11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagcdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
12.3 Respeitada a natureza do cargo temporario, por razées de interesse publico, podera haver a
readequacédo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anta Gorda RS, aos 20 dias do més de marc¢o de 2023.

Francisco David Frighetto

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Suami Schenatto

Secretario Municipal de Administracéo



ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

PADRAO: 08

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes; responder pela
observancia de prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem
- estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do material da sala de
operacgOes; atender casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os
médicos nas intervencdes cirurgicas; supervisionar os servi¢os de higienizacdo dos doentes,
bem como das instalagfes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar
servicos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar doentes na maca;

executar outras tarefas correlatas.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
Carga Horéria: 40 horas semanais;

Outras: sujeito a uso de uniforme e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instruc&o: Ensino Superior completo;
Idade: a partir de 18 anos;

Habilitacdo Funcional: legal para o exercicio da funcéo.



ANEXO I
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.4 NUumero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

3.2 POS-GRADUACAO, DOUTORADO OU MESTRADO
Curso:

Instituicao:

3.3. CERTIFICADO MODALIDADE RESIDENCIA
Curso:

Instituicdo de Ensino:




4. CURSOS
4.1 CURSO NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio;

Carga horaria:

Data da conclusao:

4.1 CURSO NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

4.1 CURSO NA AREA AFIM A FUNC;AO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

4.1 CURSO NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

4.1 CURSO NA AREA AFIM A FUN(;AO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséao:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgéao Publico:

Inicio do Contrato/Nomeacgéao:

Fim do Contrato/ Exoneragéo:




5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgao Publico:

Inicio do Contrato/Nomeacao:

Fim do Contrato/ Exoneragéo:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgéo Publico:

Inicio do Contrato/Nomeagé&o:

Fim do Contrato/ Exoneracgéao:

6. PUBLICACAO DE ARTIGOS EM PERIODICOS OU LIVROS
Descricao:

Anta Gorda RS, __ de margo de 2023.

Assinatura do Candidato

10



