EDITAL N° 091/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 021/2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado para

contratacdo de Servente por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Anta Gorda, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes, visando a contratacao de pessoal, por prazo determinado, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica;
art. 193 a 197 da Lei Municipal n°1.502/2005 e Lei Municipal n° 2.667/2023, de 21 de novembro
de 2023, torna publico a realizac@o de Processo Seletivo Simplificado, para o cargo de Servente,
sendo 03 (trés) vagas, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°®
2.428/2013.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por

trés servidores designados através de Portaria pelo Prefeito Municipal.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo

de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicado da Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
Diario Oficial Eletrdnico do municipio, no minimo cinco dias antes do encerramento das

inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo

publicados no diario oficial eletrénico da Prefeitura Municipal e no site www.antagorda.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do

infcio e incluindo-se o do final.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova pratica elaborada pela

Comisséao designada de acordo com o item 1.1 deste Edital.
1.6.1 A reunido que definir o conteldo da prova sera registrada em ata e observara o sigilo.

1.6.2 As demais reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.



1.7 A contratacédo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo

e se regerda pelo Regime Juridico Estatutério.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 Afuncao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio

das atribui¢cdes constantes no Anexo | deste Edital.

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas e sera desenvolvida diariamente, de

acordo com horario definido pela autoridade competente.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcéo temporaria serd pago mensalmente o vencimento fixado em

R$ 1.798,24 (um mil, setecentos e noventa e oito reais com vinte e quatro centavos).

2.3.1 Além do valor citado no item 2.3 o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um
terco, indenizadas ao final do contrato; gratificacdo de dificil acesso e inscricdo no Regime Geral

de Previdéncia.
2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicBes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
0s demais servidores estatutarios pelos artigos 129 a 131 do Regime Juridico — Lei Municipal n°
1.502/2005, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma,

no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricBes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, sito & Rua Padre Herminio Catelli, n°® 659, no periodo de 27 de novembro
a 01° de dezembro de 2023, das 08h as 11h e das 13h as 16h e 30min.

3.1.1 Nao seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes

instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.



4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s

seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissédo, devidamente preenchida e

assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurangca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional

de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;
4.1.4 Comprovante de residéncia.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissao,

desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, no diario oficial e no site

www.antagorda.rs.gov.br da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo

nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderéo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razBes que

ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,

hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissé&o, o recurso serad encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrices homologadas seréa publicada na forma do item 5.1, no prazo de um

dia, ap6s a decisao dos recursos.


http://www.antagorda.rs.gov.br/

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas estardo automaticamente

convocados para a realizacao da prova pratica, definida no presente edital.

6. PROVAS PRATICAS

6.1 O processo seletivo se compde de prova pratica elaborada pela comissao designada, conforme
item 1.1.

6.1.1 As atividades da prova pratica estdo relacionadas ao anexo | do presente edital.
6.1.2 A nota final de cada candidato sera apurada pela soma dos pontos da prova pratica.

6.2 A prova pratica sera realizada no dia 08 de dezembro de 2023, no Prédio Publico Municipal,
ocupado pela UNIASSELVI, sito a Rua Dr. Chaves, n°® 543, as 13horas e 30minutos.

6.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento oficial com foto,

definidos no item 4.1.2.

6.4 Os candidatos que néo estiverem presentes no local das provas no horario definido no item

6.2 serdo excluidos do certame.

6.5 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera

excluido do certame.

6.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados e

de assinaturas em formulario proprio.

6.7 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o

candidato que:

6.7.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas

encarregadas pela realizagdo da prova ou com os outros candidatos;

6.7.2 Se negar ou que estiver incapacitado de fazer alguma das atividades exigidas na prova

pratica esta automaticamente desclassificado do certame.

6.8 Na ocorréncia das hip6teses previstas nos itens 6.7.1 e 6.7.2, sera lavrado “auto de exclusao
de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no

minimo dois membros da Comisséo e pelo candidato eliminado.



6.8.1 Em caso de recusa do candidato em assinar o auto de exclusdo de candidato, o fato sera

certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

6.9 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias seréo objeto de registro em ata.

7. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a correcao das provas.

7.2 Somente seréo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por cento da

pontuacéo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

7.3 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totaliza¢do das notas o resultado preliminar sera
publicado no diario oficial eletrénico da Prefeitura Municipal e no site www.antagorda.rs.gov.br,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste

edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comisséo, uma

Unica vez, no prazo comum de um dia.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as raz8es do pedido recursal.

8.1.2 Seré4 possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenc¢a da Comisséo, permitindo-

se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracéo da deciséo classificatoria pela Comissao, o nome do candidato

passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisédo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, sera realizado sorteio em ato publico.

9.2 O Sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer

outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.



9.3 A aplicacédo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da

publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéao,

no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel

uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar

de boa saude fisica e mental.
11.1.4 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.2 A notificag&o ao candidato classificado sera realizada por meio de Convocacao.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢cdes exigidas para a contratacéo serdo convocados os demais classificados, observando-se

a ordem classificatéria crescente.
11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo perdera a vaga.

11.5 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade por 12 (doze) meses a partir da data

da contratacao do primeiro classificado.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual,
poderdo ser chamados para contratagcdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observados a ordem classificatoria.



12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do

candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacgdo das condi¢Oes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo

local.

12.4 Os casos omissos e situagfes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anta Gorda RS, aos 23 dias do més de novembro de 2023.

Francisco David Frighetto,

Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se

Laiane Moretto

Secretaria Municipal de Administracéo



ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

PADRAO: 01

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes
e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios
e roupas de cama e mesa; lavra salas, banheiros, corredores, patios, quadras; coletar lixo
diariamente, dando ao mesmo o destino correto; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; fazer café e eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; zelar pelo
ambiente escolar; acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando solicitado;
participar de cursos, capacitacdes, reunides correlatos as fungdes exercidas ou sempre que
convocado; preparar a alimentagcdo e merenda escolar sélida e liquida, observando os
principios de higiene; programar e diversificar a merenda escolar; responsabilizar-se pelo
acondicionamento e conservagdo dos insumos recebidos, inclusive para a preparagdo e
distribuicdo da alimentacdo escolar, organizando espacos para distribuicdo da alimentacao
escolar; tais atribuicdes deverdo ser desempenhadas em todas as reparticbes publicas

municipais; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horaria: 40 horas semanais;

Outras: sujeito a uso de uniforme e de Equipamentos de Protecao Individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Ensino Fundamental incompleto;

Idade: a partir de 18 anos.



FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS 021/2023
CARGO: SERVENTE
INSCRICAON®

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Registro Geral:
2.2 CPF:

2.3 Titulo de eleitor:

2.4 Numero Certificado de Reservista:
2.5 Endereco:
2.6 Email:
2.7 Telefone: ()

Anta Gorda/RS, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Servidor(a) responsavel pela inscricao



