 LEI MUNICIPAL N° 1459, de 08 de março de 2005.

                                                          “Altera redação do artigo 19 dá Lei  Municipal N° 1.149/99 estabelece respectivas atribuições e dá outras providências”.




VANDERLEI ANTONIO MORESCO, Prefeito Municipal de Anta Gorda, Estado do Rio Grande do Sul.




FAÇO SABER, em cumprimento ao disposto da Lei Orgânica  do Município, que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e Eu sanciono e promulgo a presente LEI: 




Art. 1° - O artigo 19 da Lei Municipal N° 1.149/99, de 23.11.99, passa a vigorar com a seguinte redação:

“DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS




Art. 19 - É o seguinte o quadro dos cargos em comissão e funções gratificadas da administração centralizada do executivo municipal:
	PADRÃO
	CARGO/DENOMINAÇÃO           
	  Nº  DE
CARGOS
	FG/VALOR
	CC/VALOR

	     1
	ENCARREGADO
	12


	256,34
	512,70

	     2
	OFICIAL DE GABINETE 
DIRIGENTE
	07
06


	371,63

371,63

	743,27

743,27



	     3
	CHEFE
ASSESSOR JURÍDICO
ASSESSOR PLANEJAMENTO 
SEC JUNTA DO SERVIÇO MILITAR
SUB-PREFEITO
SUPERVISOR DE OBRAS
	06
01
01
01
01
01
	572,57

572,57
572,57
572,57                     572,57
572,57
	1.145,16
1.145,16

1.145,16

--
1.145,16

1.145,16

	      4
	SECRETARIO
	06
	--     
	1.920,00”





Art. 2° - As atribuições dos titulares dos cargos de provimento em comissão e funções gratificadas ora alteradas, são os constantes no anexo I que é parte integrante desta Lei.




Art. 3° - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.




GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANTA GORDA, aos 08 dias do mês de março de 2005.




VANDERLEI ANTONIO MORESCO

                                               Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

Data Supra.




GENIR ANTONIO COLOGNESE

                         Secretário Municipal da Administração

ANEXO I 

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CLASSE: ENCARREGADO DE ORIENTAÇÃO ESCOLAR

PADRÃO: “1”

CÓDIGO: CC-1 OU FG-1

VINCULO: SMEC




SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: dirigir e controlar os trabalhos de orientação; avaliar os trabalhos dos professores e alunos; zelar pela fiel observância dos prazos fixados para estudos e conclusões; apresentar, quando solicitado por seu superior, relatórios sobre trabalhos desenvolvidos pela equipe; fiscalizar a freqüência e permanência do pessoal no serviço; reunir, mensalmente, os serviços subordinados para discutir assuntos diretamente ligados às atividades afetas; executar outras tarefas correlatas.




CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)Horário: período normal de 40 horas semanais.

                                b)Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados, bem como o deslocamento periódico do local de trabalho.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)Instrução: 2° grau completo

b)Idade: a partir dos 18 anos

c)Habilitação: experiência em direção, chefia e em atividades

peculiares ao órgão. 

ANEXO I 

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CLASSE: DIRIGENTE DE ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL

PADRÃO: “2”

CÓDIGO: CC-2 OU FG-2

VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS




SINTESE DAS ATRIBUIÇÕES: conferir e fazer cumprir as formalidades previstas em Lei na receita e despesa e nos atos administrativos.




EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Fazer a escrituração das operações de gestão e o levantamento dos balancetes mensais; fazer o levantamento dos balancetes gerais e respectivas demonstrações e anexo de cintas; realizar o preparo das tomadas dos responsáveis para com a Fazenda Municipal; efetuar o controle sintético dos bens moveis, assim como a escrituração contábil em dia; fazer o processamento das contas com direta intervenção em todas as fazes de controle, liquidação, pagamento e empenho prévio; preparar, dentro dos prazos legais e contratuais, o processo de prestação de contas de recursos transferidos pelo Estado e pela União; fazer o controle sintético dos bens móveis, assim como a escrituração contábil em dia; verificar se o material adquirido para uma determinada obra foi efetivamente aplicada nessa obra possuía a qualidade solicitada; observar se todas as formalidades previstas em Lei estão sendo cumpridas, tanto para a receita e despesa, como os atos administrativos e gerenciais; executar outras tarefas correlatas.




CONDIÇÕES DE TRABALHO:




a)Horário: período normal de 40 horas semanais.




b)Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO




a)Instrução: habilitação legal para o exercício do cargo.




b)Idade: a partir de 18 anos




c)Habilitação: carteira de contador, cursos adequados e experiência comprovada para as atividades do órgão que for designado. 

ANEXO I 

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CLASSE: DIRIGENTE DE TESOURARIA

PADRÃO: “2”

CODIGO: CC-2 OU FG-2

VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS




SINTESE DAS ATRIBUIÇÕES: proceder o recebimento, guarda e movimentação de dinheiro, valores e títulos do município ou a ele entregues para fins de consignação, caução ou fiança; efetuar, diariamente, o recebimento e a conferencia da receita arrecadada, e quando for o caso pelos diversos agentes arrecadadores da Prefeitura; efetuar o pagamento de despesa, de acordo com  a disponibilidade financeira, esquema de desembolso e instruções recebidas do superior imediato; manter, rigorosamente em dia, o controle dos saldos das contas em estabelecimentos crédito movimentadas pela Prefeitura; executar outras tarefas correlatas. 




CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)Horário: período normal de 40 horas semanais.

b)Outras: O exercício da função pode determinar o atendimento 

ao Público.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:




a)Instrução: 2° grau completo.




b)Idade: a partir de 18 anos.




c)Habilitação: experiência comprovada na função.




d)Outras: declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio por ocasião da posse.

ANEXO I 

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CLASSE: DIRIGENTE DE INFORMATICA

PADRÃO: “2”

CODIGO: CC-2 OU FG-2

VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, MEIO AMBIENTE, TRABALHO, HABITAÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL




SINTESE DAS ATRIBUIÇÕES: operar com sistema de processamento de dados e ministrar aulas. 




EXEMPLOS DAS ATRIBUIÇÕES: operar com sistema de processamento de dados nas áreas de Saúde e Assistência Social; controlar os programas da Bolsa Família e PSF, ministrar instruções na área de informática da saúde; gerenciar a formação de turmas e ministrar os cursos utilizando os referidos equipamentos exclusivamente em atividades didático-pedagógicas; introduzir o aluno na rede de informática tornando-o apto para exercer as atividades de digitador; dirigir, planejar, organizar e desenvolver atividades com alunos e servidores; executar outras tarefas correlatas.




CONDIÇÕES DE TRABALHO:




a)Horário: período normal de 40 horas semanais.




b)Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de serviços externos, fora do local normal de trabalho.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:




a)Instrução: 2° grau completo.




b)Idade: a partir dos 18 anos.




c)Habilitação: habilitação legal para o exercício do cargo.

ANEXO I 

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CLASSE: ENCARREGADO DE MATERIAL

PADRÃO: “1”

CODIGO: CC-1 OU FG-1

VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO




SINTESE DAS ATRIBUIÇÕES: estabelecer a nomenclatura e descrição do material e bens de consumo, a fim de possibilitar sua identificação; manter controle de estoque.




EXEMPLOS DAS ATRIBUIÇÕES: estabelecer a nomenclatura e descrição do material e bens de consumo, a fim de possibilitar sua identificação; estudar e pesquisar os diversos tipos de materiais e maquinários visando a elaboração de padrões de qualidade e desempenho; realizar todas as formas de licitação e elaboração de editais de tomada de preços e concorrências; manter o registro cadastral de fornecedores e prestadores de serviço; levantar, com base no consumo médio mensal a previsão anual de consumo; elaborar o cronograma de compras e acompanhar a sua execução; manter o controle de estoque; fazer o registro de movimentação mensal de entradas e saídas de material, com a discriminação do custo, procedência, destino de saldo; relacionar e propor ao Prefeito a venda ou a baixa de veículos, móveis e utensílios inservíveis ou obsoletos; fiscalizar os prazos de entrega de materiais pelos fornecedores e denunciar faltas ou incorreções verificadas no fornecimento; fornecer dados para a propriação e levantamento do custo médio para fins contabilidade; inventariar, tombar e manter toda forma de controle de bens patrimoniais; executar outras tarefas correlatas.




CONDIÇÕES DE TRABALHO:




a)Horário: período normal de 40 horas semanais.




b)Outras: o exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:




a)Instrução: 1° grau completo




b)Idade: a partir dos 18 anos.




c)Habilitação: experiência em chefia e atividades peculiares ao órgão para o qual foi designado.

ANEXO I 

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CLASSE: ENCARREGADO DE SERV. OFICINA, MAT. MEC. E RODO.

PADRÃO: “1”

CODIGO: CC-1 OU FG-1

VINCULO: SMOVS




SINTESE DE ATRIBUIÇÕES: conservação e manutenção de maquinários e bens de uso do serviço mecânico e rodoviário.




EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: conservar e manter o maquinário e bens de uso do serviço rodoviário; estabelecer nomenclatura e descrição do material e bens de consumo na área de óleos, combustíveis e mecânica a fim de possibilitar sua identificação; estudar e buscar aperfeiçoamento sobre materiais mecânicos de oficina, óleos e combustíveis, visando um melhor padrão de qualidade e desempenho; realizar ou indicar materiais de consumo mecânico e rodoviário para licitações, tomadas de preços e concorrências; manter o registro cadastral de fornecedores e prestadores de serviço; levantar com base no com base no consumo médio mensal, a previsão anual de consumo; elaborar cronograma de compras de peças, óleos combustíveis e ou material de consumo; manter o controle de estoque do material de consumo; fazer o registro da movimentação mensal de entradas e saídas de material de consumo mecânico, rodoviário, óleos, combustíveis e outros com a discrição de custo, procedência, destino e saldo; relacionar e propor a superiores, a venda ou a baixa de materiais inservíveis ou obsoletos; fiscalizar os prazos de entrega de material pelos fornecedores e demais faltas ou incorreções verificadas no fornecimento; fornecer dados para a propriação e levantamento de custo médio para fins de contabilidade; executar outras tarefas correlatas.




CONDIÇÕES DE TRABALHO




a)Horário: período normal de 40 horas semanais.




b)Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados, bem como deslocamentos periódicos do local de trabalho.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO




a)Instrução: 1° grau completo.




b)Idade: a partir dos 18 anos.




c)Habilitação: experiência em direção e chefia, bem como em atividades peculiares ao órgão.    

ANEXO I 

QUADRO:CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CLASSE: ENCARREGADO DE MOTORISTAS

PADRÃO: ”1”

CODIGO: CC-1 OU FG-1

VINCULO: SMOVS




SINTESE DAS ATRIBUIÇÕES: orientar, coordenar e dirigir a equipe de motoristas, o transporte escolar, os serviços de máquinas rodoviárias em seus diferentes locais de trabalho.




EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: orientar e coordenar equipes de motoristas; executar serviços de veículos automotores e equipamentos rodoviários do Município; dirigir automóveis, caminhões, equipamentos rodoviários, destinados ao transporte de cargas e passageiros; fiscalizar a utilização de veículos, que estão sob sua responsabilidade; orientar e coordenar serviços com veículos automotores e equipamentos rodoviários; coordenar o  recolhimento dos veículos e equipamentos rodoviários às garagens, quando concluído o serviço do dia; cuidar e orientar o zelo dos veículos e equipamentos rodoviários que lhe forem confiados; orientar e coordenar os serviços do transporte escolar; fiscalizar a utilização de veículos que estão sob sua responsabilidade; fiscalizar a equipe de trabalho primando pela segurança dos alunos transportados; tratar com urbanidade e bons termos os alunos transportados; cumprir e fazer cumprir os horários estabelecidos pelas unidades escolares; coordenar recolhimentos dos veículos às garagens quando concluídos os serviços do dia; cuidar e orientar o zelo aos veículos que lhe forem confiados, podendo inclusive, dirigi-los; executar outras tarefas correlatas.




CONDIÇÕES DE TRABALHO



a)Horário: período normal de 40 horas semanais.




b)Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados, bem como deslocamentos periódicos do local de trabalho.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO




a)Instrução: 1° grau completo.




b)Idade: a partir dos 18 anos.




c)Habilitação: habilitação legal para a utilização de veículos e experiência em direção e chefia, bem como atividades peculiares ao órgão.

ANEXO I 

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CLASSE: ENCARREGADO DE SERVIÇOS RODOVIARIOS

PADRÃO: “1”

CODIGO: CC-1 OU FG-1

VINCULO: SMOVS




SINTESE DAS ATRIBUIÇÕES: programar, executar e fiscalizar o sistema rodoviário do Município.




EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: programar e executar o sistema rodoviário do Município; executar e fazer executar colocação, manutenção e conservação de estradas, principalmente as vicinais do Município fora do perímetro urbano central; planejar a construção de pontes e pontilhões; fiscalizar e orientar a execução de obras rodoviárias, quando realizadas sob regime de empreitadas; inspecionar, periodicamente as estradas, caminhos vicinais, ponte e pontilhões; executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:




a)Horário: período normal de 40 horas semanais.




b)Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados, bem como deslocamentos periódicos do local de trabalho. 




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:




a)Instrução: 1° grau completo.




b)Idade: a partir dos 18 anos.




c)Habilitação: experiência em chefia e em atividades peculiares ao órgão.

ANEXO I 

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CLASSE: ENCARREGADO DE SERV. URB., IND. E SAN. BASICO

PADRÃO: “1”

CODIGO: CC-1 OU FG-1

VINCULO: SMOVS




SINTESE DAS ATRIBUIÇÕES: implementar, fazer, desenvolver e coordenar os serviços inerentes ao poder de política urbana.




EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Implementar o Plano de Urbanização do Município, as obras de pavimentação, zeladoria do cemitério, limpeza, serviço de transito e conservação e manutenção de parques e jardins; fazer observar as normas administrativas inerentes ao poder de política urbana; desenvolver todo o tipo de trabalho de colocação, reparo, manutenção e substituição de bocas de lobo, pinturas, praças e parques; promover o desenvolvimento urbano, especialmente os voltados aos planos municipais de habitação, de carpintaria, de engenharia, de saneamento básico, de coleta de lixo e reparos gerais na área urbana municipal; coordenar os serviços de distribuição de água e implementação de redes de esgoto; fabricar e manter em estoque permanente tubos de diferentes bitolas, cordões, brita e outros materiais necessários ao atendimento das obras desenvolvidas pelo Município; executar outras tarefas correlatas. 




CONDIÇÕES DE TRABALHO:




a)Horário: período normal de 40 horas semanais.




b)Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados, bem como deslocamentos periódicos do local de trabalho.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:




a)Instrução: 1° grau completo;




b)Idade: a partir dos 18 anos.




c)Habilitação: experiência em atividades inerentes ao cargo.

ANEXO I 

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CLASSE: ENCARREGADO DE TURISMO

PADRÃO: ”1”

CODIGO: CC-1 OU FG-1

VINCULO: SMEC




SINTESE DAS ATRIBUIÇÕES: desenvolver e estimular o turismo em todos os seus aspectos.




EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: desenvolver e estimular o turismo em todos os seus aspectos; levantar e manter os locais e áreas verdes de valor histórico e turístico; promover e incentivar atividades culturais e artísticas; organizar e estimular a realização de festejos cívicos, socioeconômicos e folclóricos de caráter local e regional; elaborar calendário anual de atividades e fatos turísticos; manter centro de informações de interesse socioeconômico, cultural e artístico; incentivar a industria hoteleira no Município, bem como prestar esclarecimentos sobre as fontes de recursos oficiais disponíveis na área; proceder levantamentos periódicos da afluência de pessoas no Município, para um melhor dimensionamento da capacidade hospedeira; organizar a comunidade visando seu envolvimento na produção turística municipal; confeccionar material informativo, guias explicativas e outros tipos de materiais de propaganda e publicidade, para a divulgação do potencial turístico do Município tem capacidade de ofertar; executar outras tarefas correlatas.




CONDIÇÕES DE TRABALHO:




a)Horário: período normal de 40 horas semanais.




b)Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados, bem como deslocamentos periódicos do local de trabalho.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:




a)Instrução: 2° grau completo




b)Idade: a partir dos 18 anos.




c)Habilitação: experiências em atividades peculiares ao órgão.   

ANEXO I 

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CLASSE: DIRIGENTE DE TRABALHO, HABITAÇÃO E ASSIS. SOCIAL

PADRÃO: “2”

CODIGO: CC-2 OU FG-2

VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, MEIO AMBIENTE, TRABALHO, HABITAÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL




SINTESE DE ATRIBUIÇÕES: planejar, executar e fazer executar medidas que contribuam para o bem estar social e melhoria do padrão de vida coletiva como nutrição, habitação, vestuário e saúde; executar atividades nas campanhas de vacinação.




EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: planejar e executar direta ou indiretamente medidas que contribuam para o bem-estar social e melhoria do padrão de vida; orientar, fiscalizar e coordenar atividades dos órgãos do serviço público e entidades privadas, nos assuntos de sua competência; pesquisar as causas de desequilíbrio social, considerando as condições de vida e trabalho; elaborar o plano de organização de assistência ou de colaboração dos movimentos comunitários; promover a motivação dos programas; possibilitar o desenvolvimento dos sistemas municipais de Ação Social; dar cumprimento ao Programa de Alimentação Municipal (PAM), promovendo a  aquisição de gêneros de primeira necessidade às pessoas de baixa renda, possibilitando a sua realização através de adequada alimentação; atuar na melhoria geral do Bem-Estar Social da comunidade, através de incentivos e programas de divulgação de hábitos e higiene, relações humanas, atendimento aos carentes; realizar trabalhos correlatos junto aos Conselhos Municipais especialmente ao Conselho Tutelar; dar assistência ao trabalhador; promover o relacionamento com o Ministério de Trabalho, confecção de Carteiras de Trabalho; manter controle do trabalho de menores; criar ou participar de programas de apoio e aperfeiçoamento às atividades que visem a promoção do trabalhador; executar outras tarefas correlatas.  




CONDIÇÕES DE TRABALHO:




a)Horário: período normal de 40 horas semanais.




b)Outras: atendimento ao publico; o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados, bem como deslocamentos periódicos do local de trabalho.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:




a)Instrução: 2° grau completo.




b)Idade: a partir dos 18 anos.




c)Habilitação: cursos adequados ligados à área de Execução de Programas; experiência comprovada na função.

ANEXO I 
QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CLASSE: DIRIGENTE DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

PADRÃO: “2”

CODIGO: CC-2 OU FG-2

VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, MEIO AMBIENTE, TRABALHO, HABITAÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL.




SINTESE DAS ATRIBUIÇÕES: supervisão e acompanhamento da saúde municipal com programas de PA e PACS; executar atividades nas campanhas de vacinação.




EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: supervisionar e acompanhar a saúde municipal através de serviços de Pronto Atendimento (PA), saúde familiar, laboratório, programas de agentes comunitários de saúde (PACS) e toda gama de serviços de avaliação; controlar e combater doenças que afetam o município, estimulando o controle preventivo de saúde e inserindo no contexto municipal programa de erradicação de doenças e programas de orientação à população; responsabilizar-se pela vigilância sanitária e epidemiológica, exercendo controle direto, com atendimento centralizado à saúde da população municipal, com o desenvolvimento das tarefas afetas Secretaria, em especial com rígida coordenação com a Unidade Básica de Atendimento à Saúde; executar tarefas de controle erradicação e orientação no tocante a zoonoses; responsabilizar-se pelas diretrizes municipais na área de saneamento básico; controlar, prevenir e orientar à comunidade, mediante programas e convênios dentro da sua área de atuação; executar outras tarefas correlatas. 




CONDIÇÕES DE TRABALHO:




a)Horário: período normal de 40 horas semanais.




b)Outras: atendimento ao publico; o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados, bem como deslocamentos periódicos do local de trabalho.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:




a)Instrução: 2° grau completo.




b)Idade: a partir dos 18 anos.




c)Habilitação: cursos adequados ligados à área de execução de Programas; experiência comprovada na função.

ANEXO I 
QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CLASSE: ENCARREGADO DE SERVIÇOS DE SAUDE 

PADRÃO: “1”

CODIGO: CC-1 OU FG-1

VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, MEIO AMBIENTE, TRABALHO, HABITAÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL.




SINTESE DAS ATRIBUIÇÕES: chefiar as atividades de turma de serviços de saúde fazendo a supervisão e acompanhamento da saúde municipal com programas de PA e PACS; executar atividades nas campanhas de vacinação.




EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: supervisionar e acompanhar a saúde municipal através de serviços de Pronto Atendimento (PA), saúde familiar, laboratório, programas de agentes comunitários de saúde (PACS) e toda gama de serviços de avaliação; controlar e combater doenças que afetam o município, estimulando o controle preventivo de saúde e inserindo no contexto municipal programa de erradicação de doenças e programas de orientação à população; responsabilizar-se pela vigilância sanitária e epidemiológica, exercendo controle direto, com atendimento centralizado à saúde da população municipal, com o desenvolvimento das tarefas afetas Secretaria, em especial com rígida coordenação com a Unidade Básica de Atendimento à Saúde. 




CONDIÇÕES DE TRABALHO:




a)Horário: período normal de 40 horas semanais.




b)Outras: atendimento ao publico; o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados, bem como deslocamentos periódicos do local de trabalho.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:




a)Instrução: 2° grau completo.




b)Idade: a partir dos 18 anos.




c)Habilitação: cursos adequados ligados à área de execução de Programas; experiência comprovada na função.

