LEI MUNICIPAL N º 1715/2009, de 02 de março de 2009.

“Altera a Lei Municipal nº 1.245/01, de 19.10.2001, reestrutura o quadro de cargos em comissão, fixa respectivas atribuições e vencimentos e dá outras providências”.


VANDERLEI ANTONIO MORESCO, Prefeito Municipal de Anta Gorda, Estado do Rio Grande do Sul.


FAÇO SABER, em cumprimento a Lei Orgânica do Município, que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.


Art. 1º - Fica reestruturado o quadro de cargos em comissão da Câmara Municipal de Anta Gorda, criado o cargo de Assessor Legislativo, Padrão CC – 2, com vencimento R$ 1.012,98 com respectivas atribuições em anexo e extinto o cargo de Encarregado de Serviços Administrativos Padrão CC – 1.


Art. 2º - Em conseqüência, o artigo 1° da Lei Municipal n° 1.245/01 passa a vigorar com a seguinte redação:


“Art. 1° ...



I – Cargos em Comissão e Funções Gratificadas:

Quantidade                    Denominação                               Padrão              Vencimento

01                                  Assessor Jurídico                         CC – 3                R$ 1.560,71
01                                 Assessor Legislativo                     CC – 2                R$ 1.012,98



Art. 3º - O artigo 2° da Lei Municipal n° 1.245/01 passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 2° - Os valores fixados para os Cargos e Padrões, aos quais se refere o art. 1º, serão reajustados nas mesmas épocas e nos mesmos índices ou percentuais concedidos aos servidores do Poder Executivo.”



Art. 4° - Revogam-se as disposições em contrário.
Art. 5º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.


GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANTA GORDA, 02 de março de 2009.
VANDERLEI ANTONIO MORESCO

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

Data supra.

ROVANI MALAGGI

Secretário Municipal da Administração
ANEXO I

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO 

CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO

PADRÃO: 2

CÓDIGO: CC-2

ATRIBUIÇÕES: assessorar na realização das Sessões da Casa; gravar as Sessões da Câmara, bem como, fica a seu cargo a redação das atas das sessões; auxiliar o assessor jurídico quando necessário; realizar os serviços de digitação e semelhantes designados pela Mesa Diretora ou seu Presidente; cuidar dos arquivos e registros da Câmara Municipal relativo às atividades dos Vereadores e demais atos inerentes a Casa; dar conhecimento aos vereadores sobre matérias que serão apreciadas em plenário; efetuar revisão dos projetos de leis, resoluções, decretos legislativos, indicações, pedidos de providências, pedidos de informações, requerimentos, para que estejam em conformidade com o estabelecido pelo Regimento Interno, atender ao publico e executar outras atribuições delegadas pelo Presidente da Câmara de Vereadores.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

Horário: período normal de 40 horas semanais.

O exercício do cargo poderá determinar a realização de trabalhos aos sábados, domingos, feriados e em horários fora do expediente normal da Casa, bem como o deslocamento periódico do local de trabalho.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)Instrução: Ensino médio completo

b)Idade: a partir dos 18 anos

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeação e exoneração do Presidente.   

