LEI MUNICIPAL N° 1704/2009, de 14 de janeiro de 2009.

“Altera redação do artigo 19 dá Lei Municipal N° 1.149/99, de 23.11.99, alterado pela Lei Municipal N° 1.459, de 08.03.2005, estabelece respectivas atribuições e dá outras providências”.




VANDERLEI ANTONIO MORESCO, Prefeito Municipal de Anta Gorda, Estado do Rio Grande do Sul.




FAÇO SABER, em cumprimento ao disposto da Lei Orgânica  do Município, que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e Eu sanciono e promulgo a presente LEI: 




Art. 1° - O artigo 19 da Lei Municipal N° 1.149/99, de 23.11.99, alterado pela Lei Municipal N° 1459, de 08.03.2005, passa a vigorar com a seguinte redação:

“DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS




Art. 19 - É o seguinte o quadro dos cargos em comissão e funções gratificadas da administração centralizada do executivo municipal:
	PADRÃO
	CARGO/DENOMINAÇÃO
	Nº  DE
CARGOS
	FG/VALOR
	CC/VALOR

	1
	ENCARREGADO
	15


	349,37
	698,75

	2
	OFICIAL DE GABINETE
DIRIGENTE
	07
06


	506,49

506,49
	1.012,98

1.012,98



	3
	CHEFE
ASSESSOR JURÍDICO
ASSESSOR PLANEJAMENTO
SEC JUNTA DO SERVIÇO MILITAR
SUB-PREFEITO
SUPERVISOR DE OBRAS
	07
01
01
01
01
01
	780,35

780,35

780,35

780,35

780,35

780,35


	1.560,71

1.560,71

1.560,71

--
1.560,71

1.560,71



	4
	SECRETARIO
	06
	--
	3.009,21”





Art. 2° - As atribuições dos titulares dos cargos de provimento em comissão e funções gratificadas ora alteradas, são os constantes no anexo I que é parte integrante desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.




GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANTA GORDA, aos 14 dias do mês de janeiro de 2009.

VANDERLEI ANTONIO MORESCO

Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se.

Data supra.

ROVANI MALAGGI

Secretário Municipal da Administração

ANEXO I 

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CARGO: ENCARREGADO DE LIMPEZA EM GERAL

PADRÃO: 1

CÓDIGO: CC-1 OU FG-1

VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO




ATRIBUIÇÕES: Coordenar e executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remoção ou arrumação de móveis e utensílios; coordenar e fazer o serviço de faxina; remover pó de móveis, paredes tetos, portas janelas; limpar escadas, pisos; arrumar banheiros e toaletes; coletar lixo; lavar vidros, espelhos e persianas; executar outras tarefas correlatas. 



CONDIÇÕES DE TRABALHO:

Horário: período normal de 40 horas semanais.

                                O exercício do cargo poderá determinar a realização de trabalhos aos sábados, domingos e feriados, bem como o deslocamento periódico do local de trabalho.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)Instrução: Ensino fundamental completo

b)Idade: a partir dos 18 anos

c)Habilitação: experiência em direção, chefia e em atividades

peculiares ao órgão. 

ANEXO I  

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CARGO: ENCARREGADO DE MEIO AMBIENTE

PADRÃO: 1

CÓDIGO: CC-1 OU FG-1

VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUÁRIA




ATRIBUIÇÕES: Coordenar e planejar as atividades da equipe responsável pela fiscalização relativa à observância das normas, leis e posturas municipais; receber sugestões e reclamações, prestar informações à comunidade referente ao Meio Ambiente no âmbito territorial do Município, tais como: desmatamento, agentes poluidores, cortes de árvores, queimadas, caça e pesca, explorações minerais, movimentações de terra e licenciamento ambiental, bem como quanto à questões sanitárias, executar outras tarefas correlatas



CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)Horário: período normal de 40 horas semanais.

                               b)Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados, bem como o deslocamento periódico do local de trabalho.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)Instrução: Ensino médio completo

b)Idade: a partir dos 18 anos

c)Habilitação: experiência em direção, chefia e em atividades

peculiares ao órgão. 

ANEXO I 

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CARGO: ENCARREGADO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL

PADRÃO: 1


CÓDIGO: CC-1 ou FG-1

VÍNCULO: SEC MUNICIPAL SAÚDE, MEIO AMBIENTE, TRABALHO                       

                              HABITAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL





ATRIBUIÇÕES: assessorar o planejamento e execução de medidas que contribuam para o bem estar social e melhoria do padrão de vida dos cidadãos, orientar, fiscalizar e coordenar atividades dos órgãos de serviço público e entidades privadas, nos assuntos de sua competência; assessorar a elaboração do plano de organização de assistência social; assessorar a promoção de programas de desenvolvimento dos sistemas municipais de ação social; executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)  Horário: período normal de 40 horas semanais.

b)  Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados, bem como deslocamentos periódicos do local de trabalho.





REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)  Instrução: Ensino médio completo.

b)  Idade: a partir dos 18 anos.

c)  Habilitação: cursos adequados ligados à área de Execução de Programas; experiência comprovada na função.

ANEXO I  

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CARGO: ENCARREGADO DE AGROPECUÁRIA

PADRÃO: 1

CÓDIGO: CC-1 OU FG-1

VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUÁRIA




ATRIBUIÇÕES: planejar e desenvolver programas agrícolas e pecuárias; planejar e sugerir programas sociais e técnicos para o desenvolvimento rural integrado; colher e documentar dados de produção e produtividade; executar outras tarefas correlatas.




CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)Horário: período normal de 40 horas semanais.

                               b)Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)Instrução: Ensino médio completo

b)Idade: a partir dos 18 anos

c)Habilitação: experiência em direção, chefia e em atividades

peculiares ao órgão. 

ANEXO I  

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CARGO: ENCARREGADO DE ARTESANATO

PADRÃO: 1

CÓDIGO: CC-1 OU FG-1

VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

ATRIBUIÇÕES: coordenar e supervisionar as atividades que forem inerentes aos Programas de Artesanato; estudar, propor e opinar sobre as diretrizes e estratégias de desenvolvimento do segmento de artesanato; elaborar projetos, programas e planos em consonância com a política de valorização das expressões artísticos/culturais do município; planejar, organizar, acompanhar,  controlar  e  avaliar  os eventos de promoção artesanal; executar  e  avaliar  projetos  e  atividades  propostos  e realizados; executar outras tarefas correlatas.



CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)Horário: período normal de 40 horas semanais.

                               b)Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados, bem como o deslocamento periódico do local de trabalho.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)Instrução: Ensino médio completo

b)Idade: a partir dos 18 anos

c)Habilitação: experiência em direção, chefia e em atividades

peculiares ao órgão. 

ANEXO I 

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CARGO: ENCARREGADO DE RECEPÇÃO

PADRÃO: 1

CÓDIGO: CC-1 OU FG-1

VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO




ATRIBUIÇÕES: coordenar e controlar as atividades de atendimento ao público na recepção do prédio administrativo da Prefeitura Municipal; manter estreita comunicação com os setores, a fim de receber informações acerca das rotinas de trabalho; prestar informações precisas e detalhadas ao público; orientar os subordinados acerca da correta prestação de informações; responsabilizar-se pelo controle de recebimento de correspondências postais; exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

.




CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)Horário: período normal de 40 horas semanais.

                               b)Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados, bem como o deslocamento periódico do local de trabalho.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)Instrução: Ensino médio completo

b)Idade: a partir dos 18 anos

c)Habilitação: experiência em direção, chefia e em atividades

peculiares ao órgão. 

ANEXO I 

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CARGO: ENCARREGADO DE ORIENTAÇÃO ESCOLAR

PADRÃO: 1

CÓDIGO: CC-1 OU FG-1

VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA




ATRIBUIÇÕES: dirigir e controlar os trabalhos de orientação; avaliar os trabalhos dos professores e alunos; zelar pela fiel observância dos prazos fixados para estudos e conclusões; apresentar, quando solicitado por seu superior, relatórios sobre trabalhos desenvolvidos pela equipe; fiscalizar a freqüência e permanência do pessoal no serviço; reunir, mensalmente, os serviços subordinados para discutir assuntos diretamente ligados às atividades afetas; executar outras tarefas correlatas.




CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)Horário: período normal de 40 horas semanais.

                               b)Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados, bem como o deslocamento periódico do local de trabalho.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)Instrução: Ensino médio completo

b)Idade: a partir dos 18 anos

c)Habilitação: experiência em direção, chefia e em atividades

peculiares ao órgão. 

ANEXO I 

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CARGO: ENCARREGADO DE MATERIAL

PADRÃO: 1

CODIGO: CC-1 OU FG-1

VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO




ATRIBUIÇÕES: estabelecer a nomenclatura e descrição do material e bens de consumo, a fim de possibilitar sua identificação; estudar e pesquisar os diversos tipos de materiais e maquinários visando a elaboração de padrões de qualidade e desempenho; realizar todas as formas de licitação e elaboração de editais de tomada de preços e concorrências; manter o registro cadastral de fornecedores e prestadores de serviço; levantar, com base no consumo médio mensal a previsão anual de consumo; elaborar o cronograma de compras e acompanhar a sua execução; manter o controle de estoque; fazer o registro de movimentação mensal de entradas e saídas de material, com a discriminação do custo, procedência, destino de saldo; relacionar e propor ao Prefeito a venda ou a baixa de veículos, móveis e utensílios inservíveis ou obsoletos; fiscalizar os prazos de entrega de materiais pelos fornecedores e denunciar faltas ou incorreções verificadas no fornecimento; fornecer dados para a propriação e levantamento do custo médio para fins contabilidade; inventariar, tombar e manter toda forma de controle de bens patrimoniais; executar outras tarefas correlatas.




CONDIÇÕES DE TRABALHO:




a)Horário: período normal de 40 horas semanais.




b)Outras: o exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:




a)Instrução: Ensino médio completo




b)Idade: a partir dos 18 anos.




c)Habilitação: experiência em chefia e atividades peculiares ao órgão para o qual foi designado.

ANEXO I 

QUADRO:CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CARGO: ENCARREGADO DE MOTORISTAS

PADRÃO: 1

CODIGO: CC-1 OU FG-1

VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAÇÃO




ATRIBUIÇÕES: orientar e coordenar equipes de motoristas; executar serviços de veículos automotores e equipamentos rodoviários do Município; dirigir automóveis, caminhões, equipamentos rodoviários, destinados ao transporte de cargas e passageiros; fiscalizar a utilização de veículos, que estão sob sua responsabilidade; orientar e coordenar serviços com veículos automotores e equipamentos rodoviários; coordenar o  recolhimento dos veículos e equipamentos rodoviários às garagens, quando concluído o serviço do dia; cuidar e orientar o zelo dos veículos e equipamentos rodoviários que lhe forem confiados; orientar e coordenar os serviços do transporte escolar; fiscalizar a utilização de veículos que estão sob sua responsabilidade; fiscalizar a equipe de trabalho primando pela segurança dos alunos transportados; tratar com urbanidade e bons termos os alunos transportados; cumprir e fazer cumprir os horários estabelecidos pelas unidades escolares; coordenar recolhimentos dos veículos às garagens quando concluídos os serviços do dia; cuidar e orientar o zelo aos veículos que lhe forem confiados, podendo inclusive, dirigi-los; executar outras tarefas correlatas.




CONDIÇÕES DE TRABALHO



a)Horário: período normal de 40 horas semanais.




b)Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados, bem como deslocamentos periódicos do local de trabalho.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO




a)Instrução: Ensino fundamental completo.




b)Idade: a partir dos 18 anos.




c)Habilitação: habilitação legal para a utilização de veículos e experiência em direção e chefia, bem como atividades peculiares ao órgão.

ANEXO I 

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CARGO: ENCARREGADO DE SERVIÇOS URBANOS, INDUSTRIAIS  E                    SANEAMENTO BASICO

PADRÃO: 1

CODIGO: CC-1 OU FG-1

VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAÇÃO




ATRIBUIÇÕES: Implementar o Plano de Urbanização do Município, as obras de pavimentação, zeladoria do cemitério, limpeza, serviço de transito e conservação e manutenção de parques e jardins; fazer observar as normas administrativas inerentes ao poder de política urbana; desenvolver todo o tipo de trabalho de colocação, reparo, manutenção e substituição de bocas de lobo, pinturas, praças e parques; promover o desenvolvimento urbano, especialmente os voltados aos planos municipais de habitação, de carpintaria, de engenharia, de saneamento básico, de coleta de lixo e reparos gerais na área urbana municipal; coordenar os serviços de distribuição de água e implementação de redes de esgoto; fabricar e manter em estoque permanente tubos de diferentes bitolas, cordões, brita e outros materiais necessários ao atendimento das obras desenvolvidas pelo Município; executar outras tarefas correlatas. 




CONDIÇÕES DE TRABALHO:




a)Horário: período normal de 40 horas semanais.




b)Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados, bem como deslocamentos periódicos do local de trabalho.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:




a)Instrução: Ensino fundamental completo;




b)Idade: a partir dos 18 anos.




c)Habilitação: experiência em atividades inerentes ao cargo.

ANEXO I 

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CARGO: ENCARREGADO DE TURISMO

PADRÃO: 1

CODIGO: CC-1 OU FG-1

VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA




ATRIBUIÇÕES: desenvolver e estimular o turismo em todos os seus aspectos; levantar e manter os locais e áreas verdes de valor histórico e turístico; promover e incentivar atividades culturais e artísticas; organizar e estimular a realização de festejos cívicos, socioeconômicos e folclóricos de caráter local e regional; elaborar calendário anual de atividades e fatos turísticos; manter centro de informações de interesse socioeconômico, cultural e artístico; incentivar a industria hoteleira no Município, bem como prestar esclarecimentos sobre as fontes de recursos oficiais disponíveis na área; proceder levantamentos periódicos da afluência de pessoas no Município, para um melhor dimensionamento da capacidade hospedeira; organizar a comunidade visando seu envolvimento na produção turística municipal; confeccionar material informativo, guias explicativas e outros tipos de materiais de propaganda e publicidade, para a divulgação do potencial turístico do Município tem capacidade de ofertar; executar outras tarefas correlatas.




CONDIÇÕES DE TRABALHO:




a)Horário: período normal de 40 horas semanais.




b)Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados, bem como deslocamentos periódicos do local de trabalho.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:




a)Instrução: Ensino médio completo




b)Idade: a partir dos 18 anos.




c)Habilitação: experiências em atividades peculiares ao órgão.   

ANEXO I 
QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CARGO: ENCARREGADO DE SERVIÇOS DE SAUDE 

PADRÃO: 1

CODIGO: CC-1 OU FG-1

VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, MEIO AMBIENTE, TRABALHO, HABITAÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL.

ATRIBUIÇÕES: supervisionar e acompanhar a saúde municipal através de serviços de Pronto Atendimento , saúde familiar, laboratório, programas de agentes comunitários de saúde  e toda gama de serviços de avaliação; controlar e combater doenças que afetam o município, estimulando o controle preventivo de saúde e inserindo no contexto municipal programa de erradicação de doenças e programas de orientação à população; responsabilizar-se pela vigilância sanitária e epidemiológica, exercendo controle direto, com atendimento centralizado à saúde da população municipal, com o desenvolvimento das tarefas afetas Secretaria, em especial com rígida coordenação com a Unidade Básica de Atendimento à Saúde. 




CONDIÇÕES DE TRABALHO:




a)Horário: período normal de 40 horas semanais.




b)Outras: atendimento ao publico; o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados, bem como deslocamentos periódicos do local de trabalho.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:




a)Instrução: Ensino médio completo.




b)Idade: a partir dos 18 anos.




c)Habilitação: cursos adequados ligados à área de execução de Programas; experiência comprovada na função.

ANEXO I - Art. 22

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS


CARGO: ENCARREGADO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS


PADRÃO: 1


CÓDIGO: CC-1 ou FG-1


VÍNCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO





ATRIBUIÇÕES: manter organizado o sistema de fichas de referência e de índices necessários à pronta consulta de qualquer documento em tramitação pelos órgãos da Prefeitura; efetuar o controle de emissão e recepção de correspondência; prestar informações referentes a leis, decretos, regulamentos, portarias e outros atos oficiais das esferas federal, estadual e municipal; receber e registrar os requerimentos, ofícios ou documentação dirigidos ao Prefeito e órgãos da Prefeitura; manter atualizado o arquivamento de documentos e papéis que lhe forem confiados pelos diversos órgãos da administração municipal; providenciar a limpeza e conservação das áreas internas e externas do prédio, sede da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas.




CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)  Horário: período normal de 40 horas semanais.

b)  Outras: o exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público.





REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)  Instrução: Ensino Médio completo.

b)  Idade:  a partir dos 18 anos.

c)  Habilitação: experiência comprovada em serviços administrativos.

ANEXO I - Art. 22

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS


CARGO: ENCAREGADO DE SERVIÇOS DIVERSOS


PADRÃO: 1


CÓDIGO: CC-1 ou FG-1


VÍNCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA




  











ATRIBUIÇÕES: Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderações a respeito, para propor medidas de simplificação e melhoria dos trabalhos; distribuir os trabalhos, dando orientações informações a respeito dos mesmos, para assegurar sua eficiente execução; prestar informações sobres processos, papéis e serviços que estão sob o seu controle  e execução, a fim de que os interessados possam saber a respeito; e laborar relatórios periódicos para informar sobre o andamento dos trabalhos. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato na SMEC. 





CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)  Horário: período normal de 40 horas semanais.

b)  Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados.





REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)  Instrução: Ensino médio completo.

b)  Idade: a partir dos 18 anos.

c)  Habilitação: experiência em atividades peculiares no órgão. 

ANEXO I - Art. 22

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS


CARGO:ENCARREGADO DE ORIENTAÇÃO E PESQUISA TÉCNICA


PADRÃO: 1


CÓDIGO: CC-1 ou FG-1


VÍNCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA





ATRIBUIÇÕES: elaborar e executar programas de natureza técnica-pedagógica e projetos relacionados com o sistema de área e pesquisa; executar outras tarefas correlatas.





CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)  Horário: período normal de 40 horas semanais.

b)  Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados, bem como deslocamentos periódicos do local de trabalho.





REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)  Instrução: Ensino médio completo.

b)  Idade: a partir dos 18 anos.

c)  Habilitação: experiência em atividades inerentes ao cargo. 

ANEXO I 

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CARGO: DIRIGENTE DE TESOURARIA

PADRÃO: 2

CODIGO: CC-2 OU FG-2

VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS




ATRIBUIÇÕES: proceder o recebimento, guarda e movimentação de dinheiro, valores e títulos do município ou a ele entregues para fins de consignação, caução ou fiança; efetuar, diariamente, o recebimento e a conferencia da receita arrecadada, e quando for o caso pelos diversos agentes arrecadadores da Prefeitura; efetuar o pagamento de despesa, de acordo com  a disponibilidade financeira, esquema de desembolso e instruções recebidas do superior imediato; manter, rigorosamente em dia, o controle dos saldos das contas em estabelecimentos crédito movimentadas pela Prefeitura; executar outras tarefas correlatas. 




CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)Horário: período normal de 40 horas semanais.

b)Outras: O exercício da função pode determinar o atendimento 

ao Público.



REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:




a)Instrução: Ensino médio completo.




b)Idade: a partir de 18 anos.




c)Habilitação: experiência comprovada na função.




d)Outras: declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio por ocasião da posse.

ANEXO I 

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CARGO: DIRIGENTE DE INFORMATICA

PADRÃO: 2

CODIGO: CC-2 OU FG-2

VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, MEIO AMBIENTE,               

                      TRABALHO, HABITAÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL




ATRIBUIÇÕES: operar com sistema de processamento de dados nas áreas de Saúde e Assistência Social; controlar os programas da Bolsa Família e PSF, ministrar instruções na área de informática da saúde; gerenciar a formação de turmas e ministrar os cursos utilizando os referidos equipamentos exclusivamente em atividades didático-pedagógicas; introduzir o aluno na rede de informática tornando-o apto para exercer as atividades de digitador; dirigir, planejar, organizar e desenvolver atividades com alunos e servidores; executar outras tarefas correlatas.




CONDIÇÕES DE TRABALHO:




a)Horário: período normal de 40 horas semanais.




b)Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de serviços externos, fora do local normal de trabalho.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:




a)Instrução: Ensino médio completo.




b)Idade: a partir dos 18 anos.




c)Habilitação: habilitação legal para o exercício do cargo.

ANEXO I 

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CARGO: DIRIGENTE DE TRABALHO, HABITAÇÃO E ASSIS. SOCIAL

PADRÃO: 2

CODIGO: CC-2 OU FG-2

VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, MEIO AMBIENTE, TRABALHO, HABITAÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL




ATRIBUIÇÕES: planejar e executar direta ou indiretamente medidas que contribuam para o bem-estar social e melhoria do padrão de vida; orientar, fiscalizar e coordenar atividades dos órgãos do serviço público e entidades privadas, nos assuntos de sua competência; pesquisar as causas de desequilíbrio social, considerando as condições de vida e trabalho; elaborar o plano de organização de assistência ou de colaboração dos movimentos comunitários; promover a motivação dos programas; possibilitar o desenvolvimento dos sistemas municipais de Ação Social; dar cumprimento ao Programa de Alimentação Municipal (PAM), promovendo a  aquisição de gêneros de primeira necessidade às pessoas de baixa renda, possibilitando a sua realização através de adequada alimentação; atuar na melhoria geral do Bem-Estar Social da comunidade, através de incentivos e programas de divulgação de hábitos e higiene, relações humanas, atendimento aos carentes; realizar trabalhos correlatos junto aos Conselhos Municipais especialmente ao Conselho Tutelar; dar assistência ao trabalhador; promover o relacionamento com o Ministério de Trabalho, confecção de Carteiras de Trabalho; manter controle do trabalho de menores; criar ou participar de programas de apoio e aperfeiçoamento às atividades que visem a promoção do trabalhador; executar outras tarefas correlatas.  




CONDIÇÕES DE TRABALHO:




a)Horário: período normal de 40 horas semanais.




b)Outras: atendimento ao publico; o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados, bem como deslocamentos periódicos do local de trabalho.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:




a)Instrução: Ensino médio completo.




b)Idade: a partir dos 18 anos.




c)Habilitação: cursos adequados ligados à área de Execução de Programas; experiência comprovada na função.

ANEXO I 
QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CARGO: DIRIGENTE DE SAUDE 

PADRÃO: 2

CODIGO: CC-2 OU FG-2

VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, MEIO AMBIENTE, 
                     TRABALHO, HABITAÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL.




ATRIBUIÇÕES: supervisionar e acompanhar a saúde municipal através de serviços de Pronto Atendimento, saúde familiar, laboratório, programas de agentes comunitários de saúde  e toda gama de serviços de avaliação; controlar e combater doenças que afetam o município, estimulando o controle preventivo de saúde e inserindo no contexto municipal programa de erradicação de doenças e programas de orientação à população; responsabilizar-se pela vigilância sanitária e epidemiológica, exercendo controle direto, com atendimento centralizado à saúde da população municipal, com o desenvolvimento das tarefas afetas Secretaria, em especial com rígida coordenação com a Unidade Básica de Atendimento à Saúde; executar tarefas de controle erradicação e orientação no tocante a zoonoses; responsabilizar-se pelas diretrizes municipais na área de saneamento básico; controlar, prevenir e orientar à comunidade, mediante programas e convênios dentro da sua área de atuação; executar outras tarefas correlatas. 




CONDIÇÕES DE TRABALHO:




a)Horário: período normal de 40 horas semanais.




b)Outras: atendimento ao publico; o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados, bem como deslocamentos periódicos do local de trabalho.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:




a)Instrução: Ensino médio completo.




b)Idade: a partir dos 18 anos.




c)Habilitação: cursos adequados ligados à área de execução de Programas; experiência comprovada na função.

ANEXO I 

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CARGO: DIRIGENTE DE  MEIO AMBIENTE

PADRÃO: 2

CODIGO: CC-2 OU FG-2

VINCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, MEIO AMBIENTE, TRABALHO, HABITAÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL.




ATRIBUIÇÕES: Assessorar no planejamento e execução de trabalhos técnicos. Prestar informações das ações de fiscalização ambiental e sanitária aos Conselhos Municipais do Meio Ambiente e de Saúde, respectivamente. Coordenar a execução de tarefas de segurança epidemiológica, sanitária e ambiental, de acordo com a legislação vigente. Programar e promover a execução de programas de planejamento na área sanitária, preservação do meio ambiente e educação ambiental. Realizar outras tarefas afins e condizentes com suas atribuições; executar outras tarefas correlatas. 




CONDIÇÕES DE TRABALHO:




a)Horário: período normal de 40 horas semanais.




b)Outras: atendimento ao publico; o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados, bem como deslocamentos periódicos do local de trabalho.




REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:




a)Instrução: Ensino médio completo.




b)Idade: a partir dos 18 anos.




c)Habilitação: cursos adequados ligados à área de execução de Programas; experiência comprovada na função.

ANEXO I 

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS


CARGO: DIRIGENTE DE DESPORTOS


PADRÃO: 2


CÓDIGO: CC-2 ou FG-2


VÍNCULO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA





ATRIBUIÇÕES: promover, estimular, orientar e fiscalizar as práticas desportivas no Município; apresentar anualmente, ao executivo o Plano de Atividades Desportivas para o exercício seguinte; zelar pela conservação e manutenção do ginásio de esportes do município; organizar, coordenar e planejar todas as atividades e programas de esportes amadores; executar outras tarefas relativas ao desenvolvimento das atividades desportivas do Município; responsabilizar-se por todas as atividades desportivas do Município, estimulando o desenvolvendo trabalhos na área, coordenando, orientando e acompanhando a execução de atividades e projetos esportivos de recreação e lazer, permitindo o desenvolvimento de novos talentos nas diversas modalidades esportivas; realizar intercâmbio  de esportes com outros municípios da região; executar outra tarefas correlatas.





CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)  Horário: período normal de 40 horas semanais.

b)  Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados, bem como deslocamentos periódicos do local de trabalho.





REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)  Instrução: Ensino médio completo.

b)  Idade: a partir dos 18 anos.

c)  Habilitação: experiência comprovada em promoções esportivas. 

ANEXO I 

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS


CARGO: OFICIAL DE GABINETE DO PREFEITO


PADRÃO: 2


CÓDIGO: CC-2 ou FG-2





ATRIBUIÇÕES: Atender as pessoas que desejarem falar com o Prefeito, encaminhando-as para solução dos respectivos assuntos ou marcando-lhes audiências; atender ou encaminhar aos órgãos competentes, de acordo com o assunto que lhe disser respeito, as pessoas que solicitarem informações ou serviços da Prefeitura; organizar audiências do prefeito, selecionando os pedidos, coligindo dados para a compreensão do histórico dos assuntos, análise e decisão final; organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito e tomar as providências necessárias para sua observância; acompanhar, nos órgãos municipais o andamento das providências determinadas pelo Prefeito; fazer registros relativos às audiências, visitas, conferências e reuniões que deva participar ou que tenham o interesse do prefeito, coordenando as providências com elas relacionadas, programar solenidades, coordenar a expedição dos convites e anotar as providências que se tornarem necessárias ao fiel cumprimento do programa, dirigir o cerimonial do Prefeito; providenciar encaminhamento de pedido de diárias ou de despesas de viagem do Prefeito ao órgão competente da Prefeitura, bem como a devida prestação de contas dessas despesas, executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)  Horário:  a disposição do Prefeito Municipal.

b)  Outras: o exercício do cargo  ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)  Instrução: Ensino médio completo.

b)  Idade: a partir do 18 anos.

ANEXO I 

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS


CARGO: OFICIAL DE GABINETE DO SECRETÁRIO


PADRÃO: 2 


CÓDIGO: CC-2 ou FG-2





ATRIBUIÇÕES: Atender as pessoas que desejarem falar com o Secretário, encaminhando-as para solução dos respectivos assuntos ou marcando-lhes audiências; atender ou encaminhar aos órgãos competentes, de acordo com o assunto que lhe disser respeito, as pessoas que solicitarem informações ou serviços da Secretaria; organizar audiências do Secretário, selecionando os pedidos, coligindo dados para a compreensão do histórico dos assuntos, análise e decisão final; organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Secretário e tomar as providências necessárias para sua observância; acompanhar, nos órgãos municipais o andamento das providências determinadas pelo Secretário; fazer registros relativos às audiências, visitas, conferências e reuniões que deva participar ou que tenham o interesse do Secretário, coordenando as providências com elas relacionadas, programar solenidades, coordenar a expedição dos convites e anotar as providências que se tornarem necessárias ao fiel cumprimento do programa, dirigir o cerimonial do Secretário; providenciar encaminhamento de pedido de diárias ou de despesas de viagem do Secretário ao órgão competente da Secretaria, bem como a devida prestação de contas dessas despesas, executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)  Horário:  a disposição do Secretário Municipal.

b)  Outras: o exercício do cargo  ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados.





REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Ensino médio completo.

b)  Idade: a partir dos 18 anos.

ANEXO I 

QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO 

CARGO: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

REMUNERAÇÃO: DE ACORDO COM O FIXADO PELA CÂMARA





ATRIBUIÇÕES: encarregar-se dos assuntos relativos à administração de pessoal, transporte e seu controle, documentação e arquivo; dar assessoria ao Prefeito, com atuação nas áreas de relacionamento com o Legislativo e de vigilância; arquivar leis e decretos do Executivo; examinar e preparar o expediente submetido a despacho do Prefeito na sua esfera; preparar reuniões com os titulares de órgãos da Administração Municipal; cuidar dos assuntos administrativos; protocolar documentos , arquivos e materiais; elaborar e registrar atos, leis, correspondência; coordenar e executar todas as atividades inerentes ao sistema de pessoal, tais como: recrutamento, seleção, colocação, treinamento, aperfeiçoamento e desenvolvimento de recursos humanos; escriturar e zelar pelos bens patrimoniais do Município; executar outras tarefas correlatas.





CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)  Horário: período normal de 40 horas semanais.

b)  Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens, trabalho aos sábados, domingos e feriados.





REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)  Instrução:  Ensino médio completo.

b)  Idade:  a partir dos 18 anos.

c)   Habilitação: experiência comprovada para o exercício do cargo. Conhecimento relativos à administração pública direta.

ANEXO I 


QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO 


CARGO:  SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS


REMUNERAÇÃO: DE ACORDO COM O FIXADO PELA CÂMARA





ATRIBUIÇÕES: Responsabilizar-se pela administração financeira, patrimonial, contábil e de material, além da arrecadação de tributos e rendas e do pagamento dos compromissos da Municipalidade; prestar orientação fiscal ao contribuinte;  proceder diligências fiscais, afim de assegurar o cumprimento da Legislação Tributária Municipal; preparar licitações e coletas de preço para aquisição de materiais de qualquer natureza, destinados à diferentes unidades da administração centralizada, estocando-se e distribuindo-os aos demais órgãos; efetuar lançamentos contábeis; controlar saldo bancário, dívida pública e pagamentos; elaborar os programas financeiros, a proposta orçamentária, o controle de execução do orçamento, o processamento contábil da receita e despesa, a fiscalização da aplicação do Código Tributário; manter atualizados, Prefeitos e Secretários sobre a situação das contas municipais; responsabilizar-se: pela escrituração sintética e analítica  da execução orçamentária, financeira e patrimonial do município; pelo processamento das contas, com direta intervenção em todas as fases do controle, liquidação,  pagamento  e empenho prévio; pela tomada de preços periódica dos bens e valores da Prefeitura; pela elaboração, em acordo com as demais Secretarias, da proposta orçamentária, do orçamento-programa e do orçamento plurianual; preparar dentro dos prazos legais e contratuais, do processo de prestação de contas de recursos transferidos pelo Estado e pela União; realizar lançamentos de impostos e taxas, arrecadações e a cobrança de todos os créditos municipais; pesquisar e fazer o levantamento econômico-estatístico de influência na receita e despesa do Município e organizar o calendário fiscal e o cronograma de despesa; executar outras tarefas correlatas.





CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)  Horário: período normal de 40 horas semanais

b)  Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados e domingos.





REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)  Instrução: Ensino Médio completo.

b)  Idade: a partir dos 18 anos.

c)  Habilitação: cursos adequados e experiência comprovada para o exercício do cargo.


ANEXO I 


QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO 


CARGO:  SECRETÁRIO DE OBRAS, VIAÇÃO E SANEAMENTO


REMUNERAÇÃO: DE ACORDO COM O FIXADO PELA CÂMARA





ATRIBUIÇÕES: Efetuar toda a forma de fiscalização relativa a pasta; construir, ampliar, reformar e efetuar reparos em prédios e instalações diversas, destinadas a serviços públicos municipais, inclusive prédios escolares, pavilhões, áreas para recreação e esportes; executar a conservação das ruas; construir parques, praças e jardins, bem como a sua conservação e manutenção; executar obras de pavimentação e urbanismo nas ruas e logradouros públicos; construir redes de abastecimento de água, esgotos pluviais e cloacais, bem como efetuar a sua conservação e manutenção; efetuar limpeza e conservação de iluminação pública e urbana; organizar serviços de trânsito e seu controle; programar e executar o sistema rodoviário do município; planejar e construir estradas, caminhos vicinais, pontes e pontilhões; fiscalizar e orientar a execução de obras rodoviárias, quando realizadas sob regime de empreitadas; inspecionar, periodicamente as estradas, caminhos vicinais, pontes e pontilhões; guardar, conservar, manter, reformar e propor, quando for o caso a substituição de material, peças, máquinas e equipamentos do Parque Rodoviário Municipal, executar outras tarefas correlatas.





CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)  Horário: período normal de 40 horas semanais

b)  Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados e domingos.





REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)  Instrução: Ensino médio completo.

b)  Idade: a partir dos 18 anos.

c)  Habilitação: cursos adequados e experiência comprovada para o exercício do cargo.


ANEXO I 


QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO 


CARGO:  SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO E CULT, DESP E TURISMO


REMUNERAÇÃO: DE ACORDO COM O FIXADO PELA CÂMARA

ATRIBUIÇÕES: Realizar, supletivamente, o ensino fundamental no Município; promover o desenvolvimento cultural e desportivo da população; incentivar e promover a difusão e elevação da cultura popular através de atividades cinematográficas, artísticas em geral e também o desporto e o lazer; promover a recreação pública e o desporto amador, podendo manter unidades recreativas; organizar campeonatos e torneios esportivos entre unidades escolares e amadores; administrar a Biblioteca Pública Municipal; colaborar com órgãos afins na esfera estadual e federal, planejar e fiscalizar o ensino municipal; planejar e orientar a política de ensino da Administração Municipal, mantendo estudos estatísticos sobre o assunto; administrar a rede de ensino municipal, constituída pelas escolas municipais e pelos estabelecimentos de ensinos estaduais assumidos pelo município em decorrência de acordos firmados com a Secretaria de Educação do Rio Grande do Sul; executar a proposta político-pedagógica de educação; articular-se com outros órgãos da União, Estado e Município para execução de programas, projetos e atividades de interesse comum; realizar coleta, classificação e avaliação de dados estatísticos e informações técnicas; supervisionar e controlar programas de assistência ao educando; apoiar e executar programas de capacitação, atualização e treinamento do pessoal administrativo, técnico e docente; coordenar, controlar e executar o recrutamento, a seleção e aproveitamento de pessoal; promover o desenvolvimento cultural, inclusive com realização de eventos com o objetivo de promover o Município; desenvolver, promover e coordenar as atividades desportivas de modo geral; executar outras tarefas correlatas. 





CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)  Horário: período normal de 40 horas semanais

b)  Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados e domingos.





REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)  Instrução: Ensino médio completo.
b)  Idade:  a partir dos 18 anos.

c)  Habilitação: cursos adequados e experiência comprovada para o exercício do cargo.


ANEXO I 


QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO 


CARGO: SECRETÁRIO DE SAÚDE, MEIO AMBIENTE, HABITAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL.


REMUNERAÇÃO: DE ACORDO COM O FIXADO PELA CÂMARA

ATRIBUIÇÕES: Zelar pela saúde pública e bem estar social dos municípes; promover a assistência médica e odontológica em âmbito municipal através de convênios e parcerias; zelar pela saúde da família, elaborando programas para saná-las e promovendo sua execução; educar, informar e assistir à família quanto ao planejamento familiar; promover o controle e a erradicação de doenças transmissíveis; organizar e desenvolver campanhas de âmbito municipal em atividades preventivas que visem a melhoria e qualidade de vida da população em relação a saúde pública; atuar no sentido da proteção ambiental no Município, com atividades nas áreas de preservação e conservação do ambiente natural, combate à poluição ambiental e manutenção  e conservação de espaços verdes; fiscalizar e reprimir as alterações e agressões ao meio ambiente; atuar em conjunto com a área de saúde nos projetos que visem a melhoria de vida da população; atuar na orientação e recuperação social; promover Programas de assistência ao trabalhador, formação e aperfeiçoamento de mão- de- obra, mercado de trabalho; promover o relacionamento com o Ministério do Trabalho, com organismos que congregam empregados e empregadores; manter controle do trabalho de menores; promover, sempre que necessário, consultas e orientações junto ao Juizado de Menores; criar ou participar de Programas de apoio e aperfeiçoamento às atividades que visem a promoção do trabalhador; executar projetos de casas populares para famílias de baixa renda; promover reconstrução e recuperação de moradias, através do sistema de mutirão, em convênios com entidades e órgãos governamentais e em parceria com as comunidades do município; exercer atribuições de bem estar social; promover programas que visem possibilitar o desenvolvimento dos sistemas municipais de Ação Social proporcionando serviços direcionados aos problemas prioritários da Assistência Social; dar cumprimentos a programas direcionados a pessoas de baixa renda; planejar, coordenar e executar atividades que visem a melhoria do padrão de vida da população do município, através de incentivos e programas de divulgação de hábitos de higiene, relações humanas, atendimento aos carentes, e trabalhos correlatos junto aos Conselhos Municipais, em consonância com ações e convênios com o Estado e União; executar outras tarefas correlatas. 





CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)  Horário: período normal de 40 horas semanais

b)  Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados e domingos.





REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)  Instrução: Ensino médio completo.
b)  Idade: a partir dos 18 anos.

c)  Habilitação: cursos adequados e experiência comprovada para o exercício do cargo.


ANEXO I 


QUADRO: CARGOS EM COMISSÃO E


CARGO:  SECRETÁRIO DE AGROPECUÁRIA, IND E COMÉRCIO

REMUNERAÇÃO: DE ACORDO COM O FIXADO PELA CÂMARA

ATRIBUIÇÕES: Incentivar o sistema agropecuário e de meio-ambiente do Município, orientando e incentivando tarefas afetas a sua Secretaria; coletar dados sobre a produção agropecuária do Município e da região; recolher amostras de solo para exames e mapeamento; promover a distribuição de sementes e fertilizantes; efetuar levantamentos das pragas que afetam em caráter epidêmicos, a lavoura; elaborar instruções, avisos e conselhos aos agricultores; desenvolver estudos sobre a lavoura tradicional da região; apoiar as atividades do estado e da União na área; promover exposições e feiras; captar e incentivar a implantação de novas áreas agrícolas no Município; controlar máquinas, equipamentos e serviços voltados para a difusão os trabalhos de agropecuária e meio ambiente; executar tarefas voltada a silvicultura, podas, reflorestamento e fomento agropecuário, em especial a produção de corte e produção leiteira; manter atividades de ligação com órgãos federais e estaduais e seus programas de desenvolvimento; executar outras tarefas correlatas.





CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)  Horário: período normal de 40 horas semanais

b)  Outras: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados e domingos.





REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)  Instrução: Ensino médio completo.
b)  Idade:  a partir dos 18 anos.

c)  Habilitação: cursos adequados e experiência comprovada para o exercício do cargo.


