Lei Municipal nº 2.301/2017, de 22 de dezembro de 2017.
“Altera Padrão de vencimento do cargo de Farmacêutico, e dá outras providências.”


Celso Casagrande, Prefeito Municipal de Anta Gorda, Estado do Rio Grande do Sul.



Faço Saber, em cumprimento ao disposto da Lei Orgânica do Município, que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: 


 Art. 1º O padrão de vencimento do cargo de Farmacêutico, carga horária de 40 horas semanais, criado pelo art. 1º da Lei Municipal nº 1.993/2013 e integrante do Quadro de Cargos de provimento efetivo, conforme artigo 4º da mesma Lei, passa para o Padrão 9 (nove).

Art. 2° O anexo que especifica a função de Farmacêutico é parte integrante da presente Lei. 


Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.
Art. 4º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.


Gabinete do Prefeito Municipal de Anta Gorda RS, aos 22 dias do mês de dezembro de 2017.
Celso Casagrande
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Rovani Malaggi

Secretário Municipal de Administração
ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACÊUTICO

PADRÃO: 09
DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES: organizar e operacionalizar as áreas e atividades técnicas da farmácia ou drogaria; conhecer, interpretar e estabelecer condições para o cumprimento da legislação pertinente; estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisição de medicamentos e demais produtos; avaliar a prescrição do profissional legalmente habilitado; assegurar condições adequadas de conservação e dispensação dos produtos e da prestação de outros serviços farmacêuticos; notificar a ocorrência de problemas relacionados a medicamentos e qualquer desvio de qualidade ou irregularidade de produtos dispensados no estabelecimento às autoridades competentes; manter atualizada a escrituração dos medicamentos sujeitos a controle especial de acordo com a legislação específica; manter a guarda dos medicamentos sujeitos a controle especial de acordo com a legislação específica; prestar orientação farmacêutica ao usuário; prestar ou supervisionar a prestação de serviços farmacêuticos aos usuários; informar à autoridade sanitária a suspeita de reações adversas, queixas técnicas, fraude ou falsificação de medicamentos e demais produtos de interesse à saúde; realizar ações de promoção e proteção da saúde, incluindo a promoção de hábitos de vida saudáveis e a promoção do uso racional de medicamentos; executar e supervisionar a dispensação, a prestação de outros serviços farmacêuticos e demais atividades realizadas no estabelecimento que dependam de assistência técnica; atuar na área da vigilância sanitária quando necessário; executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

Carga Horária: 40 horas semanais;

Outras: o exercício do cargo poderá exigir o desempenho das funções na Farmácia da Unidade Básica de Saúde. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrução: Ensino Superior completo; 

Idade: a partir de 18 anos.

Habilitação Funcional: legal para o exercício da função.

