Lei Municipal nº 2.373/2018, de 11 de dezembro de 2018.
“Extingue a licença-prêmio do servidor municipal, altera disposições sobre o pagamento e dá outras providências.”




Celso Casagrande, Prefeito Municipal de Anta Gorda, Estado do Rio Grande do Sul;




Faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e Eu, no uso das atribuições legais, sanciono e promulgo a seguinte Lei.




Art. 1º Fica extinta a licença-prêmio dos servidores municipais, prevista nos artigos 93 à 95 da Lei Municipal nº 1.502/2005.




Art. 2º Ficam asseguradas ao servidor as licenças-prêmio já adquiridas, bem como a integralização, com base no regime anterior, do decênio em andamento na data da publicação desta Lei.



Art. 3º Aos servidores exonerados ou inativados antes do gozo de período adquirido de licença-prêmio será assegurado o pagamento em pecúnia da mesma.



§ 1º O pagamento da licença-prêmio em pecúnia tomará por base a remuneração do servidor no mês anterior à exoneração ou inativação.




§ 2º O pagamento da licença-prêmio em pecúnia dependerá de requerimento expresso do servidor e será incluído na próxima Lei Orçamentária a ser elaborada pelo Poder Executivo.




§ 3º O pagamento da licença-prêmio em pecúnia será efetuado em doze parcelas mensais a contar do mês de janeiro do exercício financeiro em que for incluído na respectiva Lei Orçamentária.




Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.




Gabinete do Prefeito Municipal de Anta Gorda RS, aos 11 dias do mês de dezembro de 2018.
Celso Casagrande
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Rovani Malaggi

Secretário Municipal de Administração
