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RENTABILIDADE através de INVESTIMENTOS DIVERSIFICADOS

» Quanto mais cedo vocé iniciar a previdéncia complementar, maior serd sua reserva acumulada
para a aposentadoria.

CONTRIBUICAO PARITARIA

» A cada R$ que vocé investe, seu Patrocinador contribui na mesma proporcéo (condigdo
assegurada apos a assinatura de Convénio de Adesé@o ou conforme Lei Municipal, e aplicavel
SOMENTE aos servidores com remuneragdo acima do teto do INSS).

SEM FINS LUCRATIVOS. TODO O GANHO E SEU!

» A FBSS é uma entidade sem fins lucrativos e por isso possui taxas de administracdo bem mais
atrativas, além de destinar 100% da rentabilidade do Plano para vocé.

MENOS IMPOSTO DE RENDA

» Vocé ameniza a mordida do leGo ao deduzir as suas contribuicéesao IR até 12% da sua renda
bruta anual (para quem declara Imposto de Renda pelo modelo completo).



ALy vocioomes.  yEJA OS BENEFICIOS DO SEU PLANO

APOSENTADORIA NORMAL

Consiste em uma renda mensal calculada com base no
saldo total da conta individual do Participante, o qual sera
elegivel ao Beneficio quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

® Estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo
regime de previdéncia do Municipio ao qual o Servidor estiver
vinculado;

® Possuir 60 (sessenta) contribuicées ao Plano, e

® Encerrar seu vinculo funcional com o Patrocinador.

BENEFICIO POR INVALIDEZ

O Participante fara jus ao Beneficio mediante comprovacéao da concesséo do
beneficio de aposentadoria por invalidez junto ao regime de previdéncia social a
que estiver vinculado.

BENEFICIO POR MORTE

O Participante que vier a falecer tera direito de deixar uma pensao aos seus
beneficiarios.

FORMAS DE RECEBIMENTO:

® Renda mensal por percentual do saldo de conta: percentual entre 0,10% e 1,5% sobre o saldo
de conta, com variagao em intervalos de 0,05%;

® Renda mensal por prazo certo: prazo de 60 a 360 meses;

® Percentual ou prazo podem ser alterados uma vez ao ano.

Ea REGULAMENTO - Plano FBPREV Multipatrocinado

Assista o video

PROTECAO AMPLIADA E COMPROMISSO COM A SEGURIDADE

Além da solidez patrimonial que oferece, a Fundagao Banrisul, em parceria com a Rio Grande Seguros
e Previdéncia, garante ao participante do Plano FBPREV Multipatrocinado a opgao por contratar a
cobertura das Parcelas de Risco ou Adicional de Risco (*), nas ocorréncias de invalidez ou morte, ou
ainda, a cobertura por Sobrevivéncia, conforme prevé o regulamento do Plano.

Rio Grande

SEGUROS E PREVIDENCIA

(*) CONDIGAO SUJEITA A LEI MUNICIPAL. b

As informacées aqui oferecidas nao substituem o descrito Regulamento do Plano FBPREV Multipatrocinado


https://www.fbss.org.br/dados/docs/REGULAMENTO_FBPREV_MULTIPATROCINADO_entes.pdf
https://youtu.be/jXK3wSf1lU0

EM SINTESE, VEJA AS VANTAGENS QUE O PLANO FBPREV MULTIPATROCINADO OFERECE

® GANHO TRIBUTARIO O Plano oferece vantagens fiscais, ou seja, o participante paga menos imposto.
® MENOS IMPOSTO Contribuigoes efetuadas pelo Servidor, até o limite de 12% da sua remuneragao, podem
® MAIS SEGURANCA ser abatidas do IRPF a pagar na declaragdo anual completa. Seu beneficio s6 sera

tributado no momento em que vocé for receber, isto é, quando comegar a receber o
beneficio ou resgatar seu saldo.

® INVESTIMENTOS Menores taxas administrativas e maior potencial de rentabilidade. Plano funciona como
DIVERSIFICADOS um investimento. Vocé tem uma conta em que sdo aplicadas as suas contribuicoes

® RENTABILIDADE mensais e as do Patrocinador. O resultado de seu beneficio sera a soma das contribui¢des
A LONGO PRAZO mais a rentabilidade desses valores aolongo do tempo.

® CONTRIBUICAO PARITARIA Sendo um plano CD, é estruturado através de contas individuais formadas pela

® CONTAS INDIVIDUAIS contribuicdo do Participante e a contribuicdo do Patrocinador. A paridade contributiva
sera assegurada apods a assinatura de Convénio de Adesdo ou conforme Lei Municipal, e
aplicar-se-a SOMENTE aos servidores com remuneracao acima do teto do INSS.

® PORTABILIDADE Permite que o participante, ao se desligar do patrocinador, opte por transferir seus
recursos para outro fundo de pensdo ou instituicdes abertas como bancos e seguradoras.

® RISCO SEGURADO Em caso de morte ou de invalidez do Participante que tenha optado pela Parcela de Risco
e/ou Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo da Conta de Assistido a
indenizagdo paga pela Rio Grande Seguros e Previdéncia. Condigao sujeita a Lei

Municipal.
® PLANEJAMENTO DA Permite planejar uma renda futura de acordo com suas possibilidades e seus objetivos.
APOSENTADORIA Vocé define o quanto deseja contribuir, considerando quanto pretende receber no futuro.
@ QUALIDADE DE VIDA Proporciona nao apenas ao servidor um padrdo de vida confortavel no futuro, como
também para sua familia, possibilitando a manutencao do nivel de renda na ativa, quando
seaposentar.

Quer saber mais? Fale com nossos Especialistas:

KAROLINE HARTMANN FILIPE BARBOSA ARNELCIO DE ALENCAR LUCAS MONzO
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FUNDACAO BANRISUL
% DE SEGURIDADE SOCIAL VISITE NOSSO SITE

“Agindo no presente, melhorando o futuro.” ACESSE O PORTAL ENTES FEDERATIVOS



https://www.fbss.org.br/v2022/entesfederativos
https://www.fbss.org.br/v2022/entesfederativos

